Klauzula informacyjna dla pracownikow

Administratorem Pastwa danych osobowych jest Bursa Szkolna Integnacyj Szczecinie. Z
Administratorem mgna skontaktow@sie listownie: ul. Zygmunta Starego 1, 70-504 Szczeein
mailowo: bsi@miasto.szczecin.praz telefonicznie: 91 43 46 835.

Z Inspektorem Ochrony Danych i jego zgeh mazna s¢ skontaktowa e-mailowo:
lod@spnt.ploraz telefonicznie: +48 91 85 22 093.

Paistwa dane osoboweg sprzetwarzane w celu nayziania stosunku pracy, prowadzenia
ewidencji pracownikéw zgodnie z Kodeksem Pracypgrptnia pracownika i cztonkéw jego
rodziny do ZUS, ich aktualizacji oraz przekazywaimitormacji o zwolnieniach, prowadzenia
rozliczeh z pracownikami i realizacji innycBwiadczeéx pracowniczych, naliczania peten,
obliczania skladek ZUS, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODQ, tpdy przetwarzanie jest niezine do
wypetnienia obowgzku prawnego aizacego na placéwce oraz przetwarzanie jest pidzd
do wypetnienia obowizkéw i wykonywania szczegélnych praw przez admiatsta Iub
osole, ktérej dane dotyez w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spokgzm ochrony
socjalnej, w tym w zwizku z wykonaniem obowkkéw nataonych art. 228 1,214 w zw. z
art. 94 pkt 9a i 9b Kodeksu Pracy, art. 10 ustaBtyKNauczyciela w zw. z art. 36 ust. 1 w zw.
zust. 211 10 w zw. z art. 6 oraz 6 a ustawy z diapadziernika 1998 r. o systemie
ubezpiecze spotecznych,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgodyialbnej w celach okéonych kadorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest higlne do wykonania umowy, ktorej stepn
jest osoba, ktérej dane dotycz

d) art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zw. z art. 94 pkt 99bi Kodeksu pracy - w przypadku realizacji
uprawnienia wynikajcego z wykonywania zadania realizowanego w interpsblicznym

Odbiorcami danych gs upowanieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorymalery

udostpni¢ dane osobowe w celu wykonania obgeliu prawnego, a tak podmioty, ktorym

dane zostanpowierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

Paistwa dane osobowexdly przechowywane przez 50 lat od ustania stosunkeypatbo 10 lat
od kaica roku kalendarzowego, w ktérym zakeg Paistwo prae, w przypadku zatrudnienia po
dniu 31 grudnia 2018 r. albo gdy zostalzdtoy raport informacyjny, o ktérym mowa w art. 4 pkt
6a ustawy z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiaczpotecznych.

Majag Paistwo prawozadania od Administratora degtu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usugtia lub ograniczenia przetwarzania, azeagrawo do przenoszenia danych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie ygotp Paistwo prawo do cofgcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgcdna prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cgfigim.

Maja Paistwo prawo wni& skarg do organu nadzorczego, ktorym jest PrezegdirOchrony
Danych Osobowych, §& uznap Paistwo, i przetwarzanie przez Administratora nBava
danych osobowych narusza przepisy dot. ochronyataogobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowyan Raistwo zobowizani do podania
danych. Niepodanie danych skutkuje odmaawigzania stosunku pracy.



