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Rozdzial 1
Informacje ogélne

§1. 1. Bursa Szkolna Integracyjna, zwana dalej ,,bursg” jest placowkg przeznaczong dla
wychowankow szkot ponadpodstawowych oraz dla wychowankow 7 i 8 klas szkot
podstawowych uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania.

2. Bursa znajduje sie przy ulicy Zygmunta Starego 1 w Szczecinie.

3. Nazwa bursy: Bursa Szkolna Integracyjna w Szczecinie jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

4. Bursa jest placowka koedukacyjna.

5. Zadaniem bursy jest:

1) zapewnienie opieki wychowawczej wychowankom w okresie pobierania nauki poza

miejscem statego zamieszkania;

2) bursa realizuje zadania okreslone w ust. 1 we wspétpracy ze szkofami, do ktorych

uczeszczajg wychowankowie, z rodzicami wychowankow oraz z poradniami pedagogiczno-

psychologicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) w bursie prowadzona jest catodobowa opieka wychowawcza zgodnie z opracowanym Pprzez

dyrektora grafikiem dyzurow;

4) cata spoteczno$¢ bursy podzielona jest na grupy wychowawcze, ktérymi opiekujg sig

wychowawcy grup;

5) w grupie wybierany jest samorzad;

6) bursa czynna jest dla miodziezy uczacej sig od niedzieli do pigtku w godzinach okreslonych
przez dyrektora bursy. Dopuszcza sie mozliwos¢ otwarcia bursy przez 7 dni w tygodniu dla
mtodziezy realizujacej dodatkowe zajgcia szkolne, edukacyjne i okoto edukacyjne. Pozostanie
wychowanka na weekend wymaga akceptacji wychowawcy grupy;

7) zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie, sanitarno-higieniczne warunki
zakwaterowania i odpowiednie warunki do nauki;

8) stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan, uzdolnien, uczestnictwa w
kulturze, uprawiania sportu i turystyki;

9) celem realizacji zadan statutowych w bursie funkcjonuje czytelnia, Klub Ksigzki, Internet,
pomieszczenia rekreacyjno-sportowe, stoléwka, kuchnia, pomieszczenia gospodarcze, magazyny;
10) realizuje integracj¢ modziezy zgodnie z zasadami zyczliwosci, tolerancji i wspolzycia

spotecznego;



11) w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w bursie organizacje pracy wychowawczej
opiera si¢ na wykorzystaniu zdalnych $rodkéw komunikacji i wtasciwych dla nich form i
metod pracy.
6. Placowka uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
Bursa Szkolna Integracyjna
ul. Zygmunta Starego 1
70-504 Szczecin
tel. (091) 434-68-35
fax (091) 489-36-42
NIP 851-10-73-547
e-mail: bsi@miasto.szczecin.pl
7. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.
9. Bursa jest jednostkg budzetowa.

Rozdzial 2
Organy bursy i ich kompetencje

§ 2. Organami bursy sa:
1) Dyrektor bursy;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad wychowankoéw zwany Miodziezowg Radg Bursy.
§ 3. 1. Bursg kieruje dyrektor.
2. Funkcje dyrektora bursy powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy burse.
3. Dyrektora bursy wylania si¢ w drodze konkursu.
§ 4. 1. Dyrektor bursy:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowg dziatalno$cig bursy:
a) kieruje biezacg dziatalnoscig wychowawcza;
b) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
¢) prowadzi ewidencj¢ wychowankéw oraz tymczasowe meldunki miodziezy;
d) sprawuje nadzér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

e) tworzy warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli;



f) powoluje komisje i zespoly funkcjonujace w bursie i nadzoruje ich prace;
2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowuje projekt planu pracy bursy;

b) opracowuje arkusz organizacyjny;

¢) ustala tygodniowy grafik pracy;

3) W zakresie spraw finansowych:

a) opracowuje plan finansowy;

b) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

¢) realizuje plan finansowy, dysponuje okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do
przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j;

4) W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawuje nadz6r nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza;

b) dba o wyposazenie bursy w niezbgdny sprzet;

¢) nadzoruje prawidtowy przeptyw dokumentow;

d) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentéw przez wychowawcow;

e) nadzoruje prawidtowe wykorzystanie drukow;

f) organizuje przeglad techniczny obiektu;

g) zleca i nadzoruje prace remontowe i konserwatorskie;

h) organizuje okresowa inwentaryzacje majatku.

2. Dyrektor moze skresli¢é wychowanka z listy mieszkancow w przypadkach
okreslonych w statucie bursy. Skreslenie nastepuje po wszczeciu i przeprowadzeniu
obowiazujacej procedury skreslenia wychowanka/wychowanki z listy mieszkancow bursy
oraz po zasiegnigciu opinii samorzadu wychowankow.

§5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w bursie wychowawcow
i pracownik6w niepedagogicznych.

§ 6.  Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania podleglych pracownikéw bursy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa;

2) przyznawania nagréd oraz kar porzadkowych wychowawcom i innym pracownikom

bursy;

3) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczefi, nagréd i innych wyréznien dla wychowawc6éw oraz pozostatych pracownikéw

placowki;



4) dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i Mlodziezowg Radg Bursy;

5) wspotdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi

przepisami;

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§ 7.  Dyrektor jest przedstawicielem bursy na zewnatrz.

§8.  Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane z pelnieniem
tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajace odrebne przepisy.

§9. Dyrektor bursy moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ w bursie stowarzyszeniom i
organizacjom, ktérych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacenie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§10. 1. Rada pedagogiczna jest organem bursy, w sklad ktorej wchodzg wszyscy
wychowawcy zatrudnieni w bursie.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy bursy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w bursie;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcéw bursy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad bursg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy bursy.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy bursy, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego bursy, wnioskuje w sprawie $rodkéw z wyodrebnionego

rachunku dochodu (WRD);

3) wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora bursy w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i zajeé¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé wychowawczych i

opiekunczych.

4. Zadania rady pedagogicznej w okresie zawieszenia zajeé w bursie:

1) posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz koordynacje

odpowiada dyrektor bursy;

2) podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie

uchwaly niezbgdne do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego;
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3) cztonkowie rady pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki, odpowiedZ ustng lub

pisemng.

§ 11. 1. Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych
rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktéry rozstrzyga czy
uchyli¢ uchwate.

§12. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
lub placéwki.

§ 13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu bursy albo jego zmian oraz
zatwierdza ten statut lub jego zmiany uchwatg.

§ 14. Rada pedagogiczna wyltania w glosowaniu tajnym spos$réd swoich cztonkéw,
dwoch przedstawicieli do uczestniczenia w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
bursy.

§ 15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢c z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie dyrektora z pelnionego stanowiska.

§ 16. W bursie dziala samorzgd wychowankow zwany dalej Mlodziezowa Rada Bursy.
Zasady funkcjonowania okresla regulamin Mtodziezowej Rady Bursy.

§ 17. Wyboru przedstawicieli dokonujg wszyscy wychowankowie zgodnie z regulaminem
Mtodziezowej Rady Bursy.

§ 18. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankéw. Zakres ich
dziatania okresla obowigzujacy regulamin Mtodziezowej Rady Bursy .

§ 19. Samorzad Wychowénkéw moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opini-e we wszystkich sprawach bursy, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankdéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z planem pracy, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami;

2) prawo do organizacji zycia bursy, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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3) prawo redagowania gazetki bursowej;

4) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z

dyrektorem;

5) prawo wyboru wychowawcy petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§20. 1.Zasady wspotdzialania organéw bursy oraz sposob rozwigzywania sporow pomigdzy
nimi nastgpuje w szczegdlnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji W

granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg w statucie bursy poprzez obiektywizm,

wzajemne poszanowanie, zrozumienie i zyczliwos¢;

2) umozliwienie rozwigzy wania sytuacji konfliktowych wewnatrz bursy poprzez:

a) rozpoznanie sytuacji opiekuficzej i wychowawczej;

b) okreslenie istoty 1 przyczyn konfliktow;

¢) poszukiwanie rozwiazafi i wspdlng ich akceptacje przez zainteresowane strony;

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami bursy o podejmowanych i
planowanych dziataniach poprzez:

a) zbieranie materiatlow o stanie ksztatcenia, wychowania i opieki;

b) propagowanie form i metod pomocnych w realizacji dziatan;

¢) zarzadzenia wewngtrzne i komunikaty;

d) udziat mlodziezowej rady bursy w zebraniach rady pedagogiczne;j;

e) codzienne kontakty z wychowankami i pracownikami.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy wychowankami powinny by¢ wyjasniane 1
rozwiazywane w pierwszej kolejnosci przy udziale wychowawcy.

3. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiazga konfliktu, to mogg zwrdcié sie pisemnie,
poprzez wychowawcg 0 rozstrzygniecie do Dyrektora Bursy, ktory wyjasniajgc sprawe moze
sie konsultowa¢ z innymi organami bursy (Radg Pedagogiczng, Mlodziezowg Radg Bursy).
Dyrektor bursy rozstrzyga sprawg 1 informuje o tym zainteresowanych w terminie 14 dni od
otrzymania pisma.

4. W wyzej wymieniony sposob rozwiazuje si¢ réwniez sytuacje konfliktowe migdzy

wychowankiem badZ grupa wychowawczg a wychowawcag lub rodzicami a wychowawca.

Rozdzial 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bursie i zadania
wychowawcow w tym zakresie



§21. 1.W bursie organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Za organizacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i wychowawcom.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
wychowanka w bursie;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowanka w zyciu bursy 1
srodowiska lokalnego;

5) wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow;

7) podejmowaniu dziatafi wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu wychowawcow w tym zakresie;

8) wspieraniu wychowankéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i
planowaniu kariery zawodowej;

9) wspieraniu wychowawcdw i rodzico6w w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych wychowawcow;

11) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:
1) wychowawcy w biezacej pracy z wychowankiem na zajgeiach;
2) pracownicy bursy poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.
§22. 1.Do zadan i obowigzkéw kazdego wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolniefi wychowank6w;
2)rozpoznawanie przyczyn niepowodzef edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z wychowankiem;
4)udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
wychowawcéw w celu poprawy funkcjonowania wychowanka w bursie;
5) indywidualizowanie pracy z wychowankiem;
6) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w sferze

emocjonalnej i behawioralne;j;



7)udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobéw wychowanka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

8) komunikowanie rodzicom postgpow wychowanka oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§23. W okresie zawieszenia zaje¢ w bursie kontynuuje si¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z wykorzystaniem metod i technik pracy na odleglos¢.

Rozdzial 4
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bursie

§24. 1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w bursie jest organizowana w formie:

1) dostosowania warunkow zamieszkania i nauki do potrzeb psychofizycznych wychowanka;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla wychowankéw;

3)zajeé rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

5)porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla wychowawcow — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego.

§25. 1.Bursa wspiera wychowanka zdolnego poprzez:

1) udzielanie wychowankom pomocy W odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1

uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne wychowankéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego

wychowankow;

4)uwrazliwianie wychowankéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dzialan

prospotecznych;

5) promocje wychowanka zdolnego, wychowawce-opiekuna i bursy.

§ 26. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, wychowankiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

§27. W bursie organizuje si¢ projekty wychowawcze zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami wychowankow.

Rozdzial 5
Organizacja pracy

§28. Podstawa pracy bursy jest zatwierdzony arkusz organizacyjny przygotowany przez

dyrektora.



§29. Bursa realizuje swoje zadania caly rok szkolny z przerwa na okres ferii letnich i
zimowych.

§ 30. Za zgodg organu prowadzacego bursa moze organizowaé rézne formy pozyskiwania
$rodkéw finansowych w czasie wolnym od nauki szkolnej, takich jak kolonie, obozy,
zimowiska 1 inne formy wypoczynku.

§ 31. Bursa czynna jest dla mlodziezy realizujgcej podstawowy obowigzek szkolny od
niedzieli do pigtku w godzinach okreslonych przez dyrektora bursy. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ otwarcia bursy przez 7 dni w tygodniu dla miodziezy realizujacej dodatkowe
zajecia okoto edukacyjne.

§ 32. 1.W okresie zawieszenia zaje¢ w bursie czynnosci organdw bursy moga by¢
realizowane z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegto$é w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zaje¢cia z wychowankami, zagrazajacej zdrowiu miodziezy;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowankow.

§ 33. 1.Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych.

2. Liczbe wychowankéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor bursy w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

3. Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych. Liczba
wychowankéw w tych grupach nie moze by¢ wieksza niz 20 oséb, w tym 5 wychowankéw z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

4. Za caloksztalt pracy z grupg wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca.

5. Czas pracy z grupg wychowawcza okresla dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 34. 1. Wychowawca przejmuje opieke nad mlodziezg w bursie od momentu przyjazdu z
domu rodzinnego lub powrotu ze szkoty.

2. Wychowankowie samodzielnie wyjezdzajg do domu i przyjezdzaja do bursy.

3. Opieke nocng sprawuje wychowawca. Nad bezpieczenstwem budynku i posesji w
godzinach nocnych czuwa portier.

§ 35. Praca wychowawcza w bursie odbywa sie¢ w oparciu o roczny plan oddziatywan

wychowawczych zatwierdzony przez rade pedagogiczna.
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§ 36. 1. Bursa realizuje program wychowawczo - profilaktyczny zatwierdzany uchwatg rady
pedagogicznej.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny bursy zawiera misje i obszary pracy
wychowawczej bursy, zadania wychowawcow, formy oddziatywan wychowawczych, cele
wychowawcze Mtodziezowej Rady Bursy, tradycje i obyczaje ujete w kalendarzu imprez na
dany rok szkolny oraz okreéla model wychowawcy i wychowanka, zasady wspolpracy z
rodzicami, zasady wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, profilaktyke pierwszego i
drugiego stopnia.

§37. 1.W bursie dziata zesp6t wychowawcezy powolany do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw, powolywany przez dyrektora bursy.

2.Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow;
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba- jako przewodniczacy zespolu;
2) wychowawcy grup wychowawczych.
§38. W bursie obowiazujg regulamin bursy i procedury postgpowania W sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia mtodziezy, ktére sa odrgbnym dokumentem.
§39. Dyrektor bursy stwarza w placéwcee warunki do dziatania wolontariuszy.
§ 40. 1.Celami gléwnymi wolontariatu sa:
1) zapoznanie wychowankow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie wychowankow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3)promowanie wsrod mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w zakresie niesienia pomocy kolezenskiej na terenie
bursy
5) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy W imprezach o charakterze charytatywnym.
§ 41. 1. Dziatania wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci bursy;

2) potrzebujacych pomocy w $rodowisku lokalnym;
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3) potrzebujacych zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora placowki).
§ 42. 1. Osoby odpowiedzialne za dziatanie wolontariatu w bursie:
1) dyrektor bursy, ktéry powoluje opiekuna wolontariatu nadzoruje i opiniuje dziatanie
wolontariatu;
2) opiekun wolontariatu - wychowawca spotecznie petnigcy te funkcje;
3) wolontariusze.
§ 43. 1. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw i innych pracownikéw bursy;
2) rodzicow;
3) inne osoby i instytucje.
§44. 1. W bursie funkcjonuje klub ksiazki, ktory stuzy realizacji celow dydaktyczno -
wychowawczych i popularyzowaniu czytelnictwa.
2. Z klubu ksigzki mogg korzysta¢:
1) wychowankowie bursy;
2) wychowawcy i pracownicy bursy.
3. Klub ksigzki umozliwia korzystanie z zasobow posiadanego ksiggozbioru.
4. Zakupy ksiegozbioru pokrywane sg ze srodkéw finansowych bursy.

5. Dziatalno$é klubu ksigzki moze by¢ dotowana przez sponsorow.

Rozdzial 6
Odplatnos¢ za pobyt w bursie

§ 45. Odplatnosé za zakwaterowanie i wyzywienie w bursie ustalana jest corocznie 1
przekazywana w formie zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin.

§ 46. Odplatnos¢ za zakwaterowanie skiada si¢: z oplaty za wyzywienie i oplaty za
zamieszkanie ustalonej na poczatku roku szkolnego. Zamieszkanie w bursie zobowiazuje
do catodziennego wyzywienia. Oplaty za burs¢ nalezy uisci¢ do 7-go dnia kazdego
miesigca. Po tym dniu beda naliczone odsetki ustawowe.

§47. Z wyzywienia w placéwce moga korzysta réwniez pracownicy bursy oraz inne
osoby. Zasady korzystania i odptatno$¢ reguluje regulamin korzystania ze stotéwki Bursy
Szkolnej Integracyjne;.

§48. 1. Wychowankowie i inni konsumenci maja prawo zwrotu naleznosci za
niewykorzystane positki w przypadku:

1) uzasadnionej nieobecnosci podczas 2 dni i wigcej;
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2) zgloszeniu nieobecnosci przynajmniej 1 dzien wezesnie] i po zwrdceniu kartek
zywnosciowych.
Rozdzial 7

Wychowankowie

§ 49. Szczegdlowe zasady rekrutacji wychowankéw do bursy okreslaja odrebne przepisy.
§ 50. Wychowanek moze by¢ usunigty z bursy w przypadkach razacego
naruszenia statutu Bursy.
§51. 1.Prawaiobowigzki wychowanka okresla statut bursy.
2. Wychowanek ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w bursie zapewniajgcych higieng,
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) organizowania pomocy W nauce;
4) swobody wyrazania my$li, przekonan 1 opinii;
5) wolno$ci sumienia i wyznania;
6) wolnosci zrzeszenia sie;
7) wolnosci od ponizajacego traktowania i ponizajacego karania;
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
9) korzystania z pomieszczen i urzadzen bursy;
10) otrzymywania nagréd i wyrdznien;
11) odwolywania si¢ od decyzji wychowawcy, rady pedagogicznej, dyrektora;
12) otrzymania zwrotOw naleznosci za niewykorzystane positki w przypadku:
a) uzasadnionej nieobecnosci 2 i wigeej dni,
b) zgloszeniu nieobecnosci przynajmniej 1 dziehh wezeéniej i po zwrdceniu kartek
zywnos$ciowych,
¢) w przypadku braku zgtoszenia nieobecnoéci wychowanka nie zostanie dokonany
zwrot naleznosci za niewykorzystane positki;
13) otrzymania positkéw poza godzinami ich wydawania, po uprzednim zgloszeniu takie]
potrzeby;
14) korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych bursy stuzacych do nauki, rozwijania 1
poglebiania zainteresowan i uzdolnien organizowania samopomocy kolezeiskiej dla

wychowankéw majgcych trudnosci w nauce;

12



15) zapewnienia wlasciwych warunkéw zdrowotno — higienicznych, warunkéw
bezpieczenstwa, pomocy w zapewnieniu opieki lekarskiej;
16) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w bursie, a takze:
a) wychodzenia na =zajecia pozalekcyjne po dostarczeniu statych plandéw zajeé
pozalekcyjnych podpisanych przez nauczyciela, instruktora lub trenera,
b) korzystania z rozrywek kulturalnych: muzeum, kino, teatr do godziny 21%° (po
uprzednim zgloszeniu wychowawcy i wyrazeniu przez niego zgody).
¢) w przypadku opuszczania placowki przez niepetnoletniego wychowanka na calg noc
bezwzglednie wymagana  jest pisemna zgoda rodzica, zgodna ze wzorem
zamieszczonym na stronie internetowej bursy;
17) korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz we
wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zakwaterowania w bursie;
18) przedstawiciel MRB moze:
a) przedstawia¢ dyrektorowi bursy oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig bursy;
b) brac¢ udzial w planowaniu jadtospisu.
3.Wychowanek ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie bursy;
2) podporzagdkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora bursy, rady pedagogicznej;
3) systematycznie uczgszczaé do szkoly, uczy¢ sig, wzbogacaé swoja wiedze, wykorzystywaé
jak najlepiej czas i warunki do nauki;
4) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm dobrego wychowania, odnoszenia si¢ z szacunkiem
do wszystkich pracownikéw bursy, wykonywania jego prosb i polecen;
5) dbania o postawe moralng i obywatelskg;
6) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoyj;
7) uczestniczenia w zebraniach organizacyjno-porzadkowych grupy wychowawczej;
8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w bursie;
9) utrzymywania czystosci i dbania o estetyke pokoju mieszkalnego, wychowanek ma:
a) codziennie starannie $cieli¢ tapczan / ¥6zko, chowaé posciel do pojemnika
b) Sciera¢ kurz z mebli, parapetdw,
c¢) dbac o czysto$¢ podtogi (zamiataé, odkurzaé, my¢ na mokro)
d) utrzymywaé porzadek w szafie z ubraniami, szafkach i biurku,
e€) opréznia¢ kosz i my¢ go, $mieci z kosza w pokoju wynosi¢ codziennie do pojemnika
na podworzu,
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f) nie pisaé, nie rysowaé, nie naklejaé plakatéw na $cianach i meblach,
g) nie wystawia rzeczy, gtownie produktow zywnosciowych, na parapetach
zewnetrznych,
h) nie pozostawia¢ (nie chowac) otwartych tatwo psujacych si¢ produktow spozywczych
na terenie bursy.
§ 52. 1. W bursie stosuje si¢ wobec wychowankéw rozne rodzaje nagrdd i kar.
2. Nagradza si¢ za:
1) wzorowe zachowanie;
2) aktywnos§¢ w grupie i prace na rzecz bursy;
3) kreatywnos¢ i podejmowanie inicjatyw tworzacych niepowtarzalny charakter placowki oraz
stymulujgcych spotecznos¢ bursy.
3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata udzielona przez dyrektora;
3) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicéw i do szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
4. Za nieprzestrzeganie statutu oraz regulaminu bursy przewiduje si¢ kary:
1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawcg
2) nagana pisemna udzielona przez dyrektora bursy z powiadomieniem rodzicow i w
uzasadnionych przypadkach szkoly;
3) okresowy zakaz opuszczania bursy w czasie wolnym nalozony przez wychowawce;
4) przeniesienie do innej grupy;
5) zawieszenie w prawie do zamieszkania W bursie na okres 30 dni w sytuacjach:
a) dewastacji mienia bursy oraz mienia nalezacego do innych wychowankdow;
b) samowolnego opuszczenia bursy w godzinach 21%.6%:
¢) stwarzania swoim zachowaniem zagrozenia dla innych wychowankéw lub pracownikow
bursy, uzywania otwartego ognia oraz przedmiotow mogacych stanowi¢ niebezpieczenstwo
dla zdrowia i zycia;
d) wygtaszania lub publikowania w mediach spotecznosciowych tresci zniewazajacych
osoby mieszkajace i pracujgce w bursie oraz tre$ci zniestawiajgcych placowke;
e) skladania przez niepetnoletniego wychowanka falszywych o$wiadczen w imieniu
rodzicéw w formie pisemnej lub elektronicznej;
f) dopuszczania si¢ stosunkéw seksualnych na terenie bursy.

6) skreslenie z listy mieszkancéw bursy w sytuacjach:
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a) spozywania, posiadania 1 rozprowadzania alkoholu oraz przebywania w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu w czasie pobytu w bursie oraz zaje¢ organizowanych poza
placowka;

b) posiadania, zazywania i rozprowadzania narkotykéw oraz innych niedozwolonych
srodkéw, a takze posiadania sprzetu stuzacego do ich zazywania lub wytwarzania;

¢) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej wobec pracownikéw lub wychowankow
bursy;

d) udowodnionej kradziezy lub wyludzania pieniedzy.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach gradacja kar moze zosta¢ pominigta.

6. Nagrody i kary przyznawane s3 na wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej lub
Mlodziezowej Rady Bursy.

7. Bursa informuje rodzicéw o zastosowaniu wobec niepelnoletniego wychowanka
nagrody albo kary. Informowanie rodzico6w o otrzymanej nagrodzie albo natozonej karze na
pelnoletniego wychowanka moze odbywac si¢ tylko po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

8. Kazdy wychowanek moze odwotaé si¢ od otrzymanej kary pisemnie z
uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej otrzymania:

1) od kary natozonej przez wychowawcg do dyrektora bursy;

2) od kary natozonej przez dyrektora (poza skre$leniem z listy mieszkafcow bursy) do
dyrektora o ponowne rozpatrzenie zasadnosci udzielonej kary;

3) od kary skreslenia z listy mieszkaficéw bursy natozonej przez dyrektora do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

9. Rozpatrzenie odwolania (poza skresleniem z listy mieszkancow) odbywa si¢ w
terminie do 14 dni od wplywu odwotania do dyrektora bursy. Dyrektor moze konsultowa¢ si¢
w tej sprawie z organami bursy. Po rozpatrzeniu odwolania dyrektor informuje odwotujacego

sie pisemnie 0 rozstrzygnigciu sprawy.

Rozdzial 8
Pracownicy bursy

§ 53. 1. Szczegblowy zakres zadan wychowawcow:
1) zapewnienie bezpieczenstwa miodziezy przebywajacej w budynku;
2) opracowanie planu pracy grupy wychowawezej 1 jego realizacji z uwzglednieniem

réznorodnych form i metod pracy;

15



3) wspieranie rozwoju psychofizycznego, moralnego, zdolno$ci i zainteresowan oraz kultury
osobistej powierzonych wychowankow;
4) ochrona wychowankéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznieniami, organizowania
niezbednej opieki wychowawczo- profilaktycznej;
5) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki milodziezy wymagajacej szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej;
6) udzielanie porad i pomocy wychowankom majacym trudnosci w kontaktach spotecznych,
pomocy w eliminowaniu napig¢ emocjonalnych zwigzanych z trudno$ciami w szkole lub na
tle konfliktoéw rodzinnych;
7) wspotpraca z rodzicami i szkotami macierzystymi wychowankow;
8) organizowanie pracy w grupie i dbato$¢ o ksztaltowanie prawidtowych zasad wspotzycia w
bursie;
9) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji placowki: opiekunczej, wychowawczej 1
integracyjnej;
10) wykonywanie zadan wynikajacych z przydziatu statych i dodatkowych prac oraz
prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;
11) nawigzywanie kontaktu z rodzicami w przypadku choroby wychowanka;
12) wzbogacanie warsztatu pracy poprzez rézne formy doskonalenia zawodowego.

2. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenistwo wychowankéw podczas
prowadzonych zajec.

3. Praca wychowawcy podlega ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 54. 1. Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami nalezy:
1) wykonywanie wszystkich czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora placéwki w celu
prawidtowego funkcjonowania bursy;
2) dbato$é o mienie i sprzet znajdujacy si¢ na wyposazeniu placowki, utrzymywanie czystosci
i higieny, przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. na danym stanowisku pracy;
3) wspdldziatanie z dyrektorem i wychowawcami w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo
wychowankéw;
4) wnioskowanie do dyrektora w sprawach zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji,
usprawnieniem w funkcjonowaniu placowki i racjonalnym gospodarowaniem $rodkami
materiatowymi i finansowymi.

2. Szczegdlowe zakresy czynnosci, obowiazkow i odpowiedzialnosci regulujg odrgbne

przepisy.
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Rozdzial 9
Rodzice

§ 55. [llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpczg nad dzieckiem.
§56. Rodzice maja obowigzek troszezy¢ si¢ o swoje dziecko z poszanowaniem jego

godnosci i praw.
§57. 1. W sprawach wychowania i profilaktyki rodzice wspdlpracujg z dyrektorem i
wychowawcami bursy.

2. W sytuacjach choréb przewleklych, zaburzen emocjonalnych i psychicznych
dyrektor bursy i wychowawcy majg prawo oczekiwaé ze strony rodzicow wspdlpracy w
postaci przekazania informacji o stanie zdrowia dziecka i przyjmowanych przez nie lekach.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci celéw i zadan wychowawczych bursy;

2) znajomosci statutu i regulaminu bursy;

3) uzyskania informacji o zachowaniu, sukcesach i trudnosciach swojego dziecka;

4) uzyskania wsparcia w sprawach wychowania;

5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie bursy;

7) wyrazania opinii dotyczacej pracy bursy i pracy poszczegélnych wychowawcow
dyrektorowi bursy oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

4. Rodzice biorg calkowita odpowiedzialnos¢ za przyjazdy niepetnoletnich
wychowankéw do bursy oraz wyjazdy z bursy do domu.

5. Zgode na pdzniejszy powrdt (po godzinie 21%%) badZz calonocna nieobecnosé
niepeloletniego wychowanka w bursie rodzice s3 zobowigzani przekaza¢ wychowawcy w
formie pisemnej lub elektronicznej. Zgoda musi by¢ dostarczona przed opuszczeniem przez
dziecko placowki. Pelnoletni wychowanek ma obowigzek poinformowaé o swojej
nieobecnoscei lub pézniejszym powrocie w formie pisemnej co najmniej dwie godziny przed
opuszczeniem bursy.

6. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) uczestniczenie w procesie wychowania;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcg grupy;

3) terminowe wnoszenie oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w bursie.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 58. 1. W bursie prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) dzienniki zaje¢;
2) zmianowy dziennik elektroniczny;
3) ksiega ewidencji wychowankow;
4) ksiega meldunkowa;
5) ksiega protokoléw zebran rady pedagogicznej;
6) ksiega zarzgdzen wewngtrznych dyrektora.
2.Dokumentacja osobista wychowanka prowadzona przez wychowawcow grupy
zawiera:
1) wniosek o przyjecie do bursy;
2) za$wiadczenie ze szkoty macierzystej wychowanka potwierdzajace nauke;
3) formularz wywiadu z rodzicami zwany ,,Karta Bursiaka”;
4) formularz zobowiazania rodzicow;
5) zdjecie legitymacyjne;
6) inne istotne dokumenty dotyczace wychowanka (np.: orzeczenie o niepetnosprawnosci,
objecie pomocg MOPS-u lub GOPS-u, w przypadku choroby o$wiadczenie rodzica o braku
przeciwskazan do zamieszkania wychowanka w bursie itp.)
3. Bursa przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 59. Zasady prowadzenia przez bursg gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy.
§ 60. 1. Bursa moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ dochody wiasne z:
1) wptat mlodziezy za wyzywienie i zakwaterowanie w bursie;
2) dobrowolnych wptat rodzicéw i sponsorow;
3) oplat za zakwaterowanie grup zorganizowanych;
3) wptat czynszu lokatorow;
4) odsetek bankowych.
2. Srodki z WRD mogg by¢ przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg;
2) zakup pomocy naukowych, wyposazenie;
3) zakup $rodkéw czystosci, materiatoéw biurowych;
4) zakup materiatéw na remonty, konserwacje;

5) oplat za ushugi (remonty, transport, przeglady);
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6) oplaty za media;

7) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci bursy.

§ 61. Postanowienia statutu i regulaminu bursy obowiazujg calg spotecznos¢ bursy.

§ 62. Wychowanek pelnoletni, ktory nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu, kontynuujgc
nauke i zamieszkanie w bursie réwnoczesnie zobowigzuje sig do przestrzegania
postanowien statutu i regulaminu placowki.

§ 63. Zmiany i uzupelnienia do statutu bursy mogg by¢ dokonywane na wniosek

jednego z organéw bursy.

§ 64. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

DYREKTOR
BURSY SZKOLNEJ INTEGRACYJNE,

mgrAnna Kozjet

@a@lﬂé g)ﬁob@joog«‘c&uzz B odu. 2. 02. 40w,
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