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1. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.1606)

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304, 1606)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1781)

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U.1991 nr 120, poz. 526)

9. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2012, poz. 1169)

2. Wstep

Dyrektor Bursy Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim wychowankom bursy, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
Standardy sa jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z
narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong¢ matoletnich przed
krzywdzeniem.

Standardy stanowig zbidér zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich. Opracowany dokument jest forma ochrony matoletnich przed
przemoca oraz stworzenia w bursie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

— w Bursie Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac

bezpieczenstwu matoletnich,



realizujac zadania pracownicy bursy dziataja w ramach obowigzujgcego prawa i

przepisOw wewnetrznych,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy,

— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i1 czynia
to majgc swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan,

— prowadzone postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,

— podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

— dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Standardy zostaly opublikowane na stronie internetowej bursy. Sa one promowane wsrod

calego personelu, rodzicow 1 wychowankdéw placowki.

3. Koordynator

Koordynatorem ds. wdrazania w placéwce Standardow Ochrony Maloletnich jest
wychowawca bursy - Kamila Zdunek.
Dane kontaktowe do koordynatora:
Numer telefonu: (91) 4346835

E — mail: bsi@miasto.szczecin.pl

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie 0 przemocy

nalezy przekaza¢ pierwszemu spotkanemu pracownikowi bursy.

Do zakresu zadan koordynatora nalezy:

— odbieranie zgloszen dotyczacych problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci,

— reagowanie na te zgloszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje,

— weryfikacja, czy wszystkie zdarzenia zwigzane z watpliwo$ciami dotyczacymi

bezpieczenstwa dzieci sg odpowiednio wyjasnione, zgodnie z obowigzujgca Polityka,


mailto:bsi@miasto.szczecin.pl

— konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, o$rodkami opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej, lokalnymi
organizacjami pozarzgdowymi,

— zglaszanie, w uzasadnionych przypadkach, sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy

spotecznej, policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze.

4. Wazne telefony i adresy

KOMISARIAT POLICJI — Szczecin Niebuszewo
telefon: +48 47 78-19-102

ASYSTENCI DS. NIELETNICH WYDZIALU PREWENCIJI TELEFON ZAUFANIA
tel. 988

TELEFON ZAUFANIA "ANONIMOWY PRZYJACIEL"

tel. 801 131 000

ANTYDEPRESYJNY TELEFON ZAUFANIA
(22) 654 40 41

NIEBIESKA LINIA DLA DZIECI, RODZICOW, OFIAR PRZEMOCY, DLA SPRAWCOW
STOSUJACYCH PRZEMOC, SWIADKOW PRZEMOCY
tel. 801 120 002 www.niebieskalinia.pl

POMARANCZOWA LINIA DLA RODZICOW, KTORYCH DZIECI PIJA
tel. 801 140 068

TELEFON DLA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA
DZIECI
tel. 800 100 100

(agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc 1 zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami,
wykorzystywanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia,
depresja, mysli samobojcze, zaburzenia odzywiania)

OGOLNOPOLSKI TELEFON ZAUFANIA NARKOTYKI - NARKOMANIA
tel.801 199 990

CENTRUM PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE
Szczecin , ul. Adama Mickiewicza
tel. (91) 506 54 60

PSYCHOLOG, PSYCHIATRA, PSYCHOTERAPEUTA - ZACHODNIOPOMORSKI
INSTYTUT PSYCHOTERAPII http://www.zip.org.pl

Szczecin, ul. Krolowej Korony Polskiej 26/1a
tel. (91) 4226 060


http://www.niebieskalinia.pl/

PRZYSZPITALNA PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DLA DZIECI |
MLODZIEZY

SZCZECIN, MACZNA 4

tel. (91) 8806 200

OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ STOWARZYSZENIA RODZIN
KATOLICKICH

Szczecin - Dabie, ul. Gryfinska 151

tel. (91) 4600 805

MIEJSKI OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
Szczecin - centrum, ul. Jana Pawta 42
tel. (91) 4646 333

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

Szczecin, ul. Sikirskiego 3

tel. (91) 48-57-500

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE DZIAL WSPARCIA DZIENNEGO
Szczecin - ul. J. Stowackiego 13

tel. (91) 4225 955

CENTRUM BEZPLATNYCH PORAD PRAWNYCH, BIURO PORAD
OBYWATELSKICH

Szczecin, ul. Dabrowskiego 22/24
tel. (91) 8525 356

PORADNIA TERAPII UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU I WSP()LUZALEZNIENIA,
OD SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH
www.szpital-zdroje.szczecin.pl

PORADNIA PROFILAKTYKI I TERAPII UZALEZNIEN "MONAR"
Szczecin, ul. Matkowskiego 9/2
tel. (91) 4334 610 www.monarszczecin.strefa.pl

"POWROT Z U" W SZCZECINIE

PORADNIA LECZENIA UZALEZNIEN DLA DZIECI, DOROSEYCH I ICH RODZIN.
Szczecin, ul. Klonowica la

tel. (91) 48 88 355 lub 519142906

(narkotyki, "dopalacze", leki, naduzywaniem alkoholu, patologiczny hazard, natogowe
granie na komputerze, korzystanie z Internetu, portali spotecznosciowych czy innych
urzadzen multimedialnych, tj, komorka, tablet, komputer, czy TV, uzaleznienie od
zakupow, pracy, czy seksu).


http://www.szpital-zdroje.szczecin.pl/
http://www.monarszczecin.strefa.pl/

5. Slowniczek terminow

Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Bursa — Bursa Szkolna Integracyjna w Szczecinie.

Dyrektor — osoba, ktora w strukturze bursy, zgodnie z obowigzujagcym prawem, jest

uprawniona do podejmowania decyzji o dziataniach ogranizacyjnych.

Personel — kazdy pracownik bursy bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub

zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w Bursie Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie

to okreslone reguty i procedury, ktérych celem jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

- przemoc fizyczna - kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

- przemoc seksualna — zaangazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajgcg prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa;

- przemoc psychiczna — powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

- zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnos$ci w rozwoju.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzic

lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgodg, co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw

prawnych dziecka.

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje dziecka.



6. Obszary standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Standard I. POLITYKA

Bursa ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w bursie, w sposdb kompleksowy i systemowy,
podjeto wdrazanie standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne
dotyczace tego, jak w bursie przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko
przyjazne 1 bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢é w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
komunikatem zaréwno dla personelu, jak i dla dzieci oraz ich opiekundéw, ze w codziennej
pracy bursy realizowane sa takie warto$ci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w

bezpiecznym i zapewniajagcym rozwdj otoczeniu.

Standardy podstawowe:

a) Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i
wolontariuszy) lub innej osoby majacej, z racji petnionej funkcji, kontakt z dzieckiem.

b) Organ zarzadzajacy bursg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada dyrektor bursy.

c) Dyrektor bursy wyznaczyt osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

- sposOb reagowania w bursie na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia;

- zasady prowadzenia rejestru interwencji;

- zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko-dziecko;

- zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wérdd calego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania

edukacyjne i informacyjne.



Standard Il. PERSONEL
Bursa monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu

dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w bursie zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieckiem podjeto odpowiednie
kroki, by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okoliczno$ci
sprzyjajacych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci i mozliwosci. Przyjecie
tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub dziatajace na
ich rzecz majg dostep do szkolen, ktére sg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do
zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu
jest ponadto sygnalem, ze w bursie zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony
personel, a dzieci 1 opiekunowie maja mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat

ochrony przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a) W ramach rekrutacji personelu pracujagcego z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b) Bursa uzyskala, o kazdej osobie z personelu, dane z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynoéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
o$wiadczenia o niekaralnosci.

c) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu bursy z dzie¢mi, ktore jasno
wskazujg jakie zachowania sg pozadane, a jakie niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

d) Bursa zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

- procedury ,,Niebieskiej Karty”.



Standard I1l. PROCEDURY
W bursie funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w

sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w bursie istnieje procedura opisujgca krok po
kroku, jak i1 komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob
podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob regulujg dziatania personelu, ale pozwalajg tez
unikngé rozproszenia odpowiedzialno$ci, wspieraja uwazno$¢ na dobrostan dziecka 1
zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatow
moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrgcz przyczyni¢ si¢ do jego

sSmierci.

Standardy podstawowe:

a) Bursa wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu bursy, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

b) Bursa dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c) W bursie wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1

mtodziezy.

Standard IV. MONITORING
Bursa monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest zywym dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie
podejécie zwigksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialno$ci personelu, poniewaz
umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala

rozstrzygna¢ ewentualne niejasno$ci czy niespdjnosci we wprowadzonych regulacjach.



Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegajg swoje bezpieczenstwo i obowigzujace w

bursie standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im réwniez

podmiotowos$¢ w dzialaniach, ktorych sg adresatami. Z kolei wlaczenie opiekundw w proces

ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, ze sg oni

partnerem bursy w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

Standardy podstawowe:

a)

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:

a)

W ramach weryfikacji Polityki bursa konsultuje si¢ z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami.

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

Personel bursy posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci podzielono na trzy obszary. Naleza do nich:
czynniki zwigzane z dzieckiem:

przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej;

niska waga urodzeniowa;

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej;

krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami;

spozywanie w cigzy srodkow psychoaktywnych oraz innych niebezpiecznych substancji;
dhugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka;

wiek dziecka (etap rozwojowy);

przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnosc¢;

czynniki rodzinne:

nieobecnos¢ rodzicow (samotnos¢ lub osamotnienie dziecka);

wychowywanie si¢ w niepelnej rodzinie (m.in. separacja lub rozwdd rodzicéw, $mierc
rodzica, porzucenie dziecka);

wychowywanie si¢ w rodzinie zastgpczej lub adopcyjne;;
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autorytarny styl rodzicielstwa;

doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie;

uzaleznienia;

obecnos¢ niespokrewnionych osob dorostych w rodzinie;

kondycja psychiczna rodzicéw (m.in. nadmierny stres, zaburzenia sfery emocjonalnej);
konflikty i kryzysy w rodzinie;

czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym:

wykluczenie spoteczne;

przynaleznos$¢ do grup dewiacyjnych;

niski poziom kultury, ubdstwo w najblizszym otoczeniu dziecka;

patologie i przemoc w srodowisku funkcjonowania dziecka.

3. O krzywdzeniu dziecka mogg $wiadczy¢ nastepujace symptomy:

ubranie nieadekwatne do pory roku lub pogody;

niedowaga, niedozywienie;

zmeczenie, podkrazone oczy;

brudna, zniszczona odziez;

zaniedbania higieniczne (m.in. nieprzyjemny zapach, zly stan uzebienia);
brak artykutow higienicznych i rzeczy osobistych codziennego uzytku;
brak telefonu komérkowego;

kradzieze jedzenia lub przedmiotow osobistych;

niska frekwencja w bursie;

przebywanie w towarzystwie dorostych znajomych;

brak znajomych wéréd roéwiesnikow, osamotnienie na terenie bursys;
przynaleznos$¢ do grup dewiacyjnych;

trudno$¢ w nawigzywaniu relacji;

nadmierne skracanie dystansu fizycznego;

niski poziom umiejetnosci interpersonalnych i/ lub emocjonalnych;
slady po samookaleczaniu sig¢;

podejmowanie prob samobdjczych;

czeste urazy, kontuzje, ztamania, siniaki, zadrapania;

stosowanie agresji stownej, psychicznej i fizycznej wobec innych;
impulsywnos$¢ w rozmowie i zachowaniu;

gwattowne unikanie dotyku;
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moczenie Si¢;

strach przed przebywaniem samemu w pomieszczeniu,

strach przed ciemnoscia;

wzmozona sennos¢, czeste spanie w ciggu dnia;

czeste unikanie wyj$¢ grupowych o charakterze wychowawczym i/ lub integracyjnym;
labilno$¢ emocjonalna, nagte zmiany nastroju;

wyrazanie zachowan i mysli seksualnych;

trudnos$¢ z dostrzeganiem, opisywaniem i uznawaniem witasnych sukcesow;

czeste wystgpowanie koszmaréw nocnych;

wystepowanie trudnosci szkolnych.

Zasady postepowania w przypadkach podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Personel bursy posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel bursy podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 A/B do niniejszego dokumentu.
Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady
stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Kazdy pracownik bursy powinien podpisac:

oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci, w terminie do 14 dni od dnia wprowadzenia w bursie Standardow
Ochrony Matoletnich. Wzér oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego
dokumentu,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 przestrzeganiu wewnetrznych dokumentéw bursy. Wzor

o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
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Procedury interwencji w przypadku zagroZenia bezpieczenstwa dziecka

1.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢);
doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw /opiekunéw prawnych);

inne dziecko.

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stanowia
Zalacznik nr 5, 6, 7 do niniejszego dokumentu.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi bursy. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora bursy, ktéory moze wyznaczy¢ na stale do
tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci 1 opiekundow.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora bursy.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora bursy, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktoérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna powota¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologa,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

do$wiadczeniach.
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10.

11.

12.

13.

Osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji informuje opiekundéw o obowiazku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury,
policji, sadu lub najblizszego osrodka pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunoéw, zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba wyznaczona
do prowadzenia interwencji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury, policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego
wydzialu rodzinnego i nieletnich, lub o$rodka pomocy spotecznej. Wglad w sytuacje
dziecka / rodziny stanowi Zalacznik nr 8 do niniejszego dokumentu.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 9 do niniejszego dokumentu. Kart¢ zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez burse.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Pracownik, ktory
pierwszy powziagl informacje o zagrozeniu, informuje w/w shuzby i wypetia karte

interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorostq

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka dyrektor bursy lub osoba wyznaczona
do prowadzenia interwencji przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor bursy lub osoba
wyznaczona do prowadzenia interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji.

Dyrektor bursy lub osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji organizuje spotkanie,
przeprowadza rozmowg¢ telefoniczng z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie, lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia wiasciwych instytucji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor bursy lub osoba
wyznaczona do prowadzenia interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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Wzér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa stanowi Zalacznik nr 10
do niniejszego dokumentu.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia dyrektor bursy lub osoba wyznaczona do prowadzenia
interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do whasciwego
sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, ma niska frekwencj¢ szkolng), lub
stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic lub inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wtasciwy os$rodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie. Jesli niespetnianie potrzeb dziecka wynika z sytuacji ubostwa, badz w
przypadku przemocy i zaniedbania konieczne jest wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty”. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi Zalacznik nr 11 do niniejszego
dokumentu.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu bursy,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu bursy dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor bursy lub osoba
wyznaczona do prowadzenia interwencji powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy,
w szczegoOlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez bursg, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren bursy,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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9.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, woéwczas o rozstrzygnigciu

postepowania opiekunowie zostaja poinformowani na pi$mie.

Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
bursie (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmoweg z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w
stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie mieszka w bursie, nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor bursy lub
osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie, lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia wiasciwych instytucji lub stuzb, oraz o
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkotly, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo

sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
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Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich.

Bursa uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zalacznik nr 12 do niniejszego dokumentu.

Pracownikowi bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 3, pracownik bursy moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okresli¢c, w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany, np. umieszczony w roznych formy publikacji, social mediach bursy, w
szczegOlnosci  plakatach  reklamowych, ulotkach, drukowanych  materiatach
promocyjnych, reklamach w gazetach 1 czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Opiekun maloletniego wyrazajacy zgod¢ otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest
poinformowany przez administratora o przystugujacych mu prawie do wycofania zgody 1
innych przepisach RODO.

Upublicznienie przez pracownika bursy wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub

opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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10.

11.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Na terenie bursy dostep do sieci Internetu mozliwy jest za pomoca wi-fi w wybranych
miejscach.

Bursa zapewniajac mtodziezy dostep do Internetu zwigzany z realizacja zadan
edukacyjnych podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zalacznik nr 13 do
niniejszego dokumentu.

Na terenie bursy dostgp do komputera z Internetem chroniony jest programem
zabezpieczajagcym milodziez przed dostgpem do tre$ci niebezpiecznych. Korzystanie z
komputera z zabezpieczeniem mozliwe jest tylko pod nadzorem pracownika bursy.
Wychowawca informuje wychowankow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zaj¢c.

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie W bursie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikoOw bursy raz na 12 miesigcy ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 14 do niniejszego
dokumentu. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbg¢dne

zmiany 1 oglasza je pracownikom, wychowankom i ich rodzicom/opiekunom.
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12. Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z
dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Bursy Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie i

zamieszczenie na stronie internetowej placowki.
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ZALACZNIKNR1A/1B

Zasady bezpiecznych relacji personel - wychowanek

oraz wychowanek - wychowanek

ZALACZNIKNR1A
Zasady bezpiecznych relacji

personelu Bursy Szkolnej Integracyjnej z wychowankami

Naczelng zasadg wszystkich relacji miedzy wychowankami, a personelem placowki jest
dziatanie dla dobra wychowanka z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglgdnieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. Standardem jest tworzenie w placowce
atmosfery promujace;j tolerancje¢ i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie (na miarg
mozliwosci intelektualnych 1 innych wynikajacych z orzeczonych niepetnosprawnosci
wychowankoéw). Personel placéwki dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki z wychowankami obowigzuja
wszystkich  pracownikéw  (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), praktykantow,
wolontariuszy, czlonkow organizacji, a takze kazda dorosla osob¢ majaca kontakt z
wychowankiem znajdujacym si¢ pod opieka bursy, jesli kontakt te odbywa si¢ za zgoda
dyrektora bursy i na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Personel placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec wychowanka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych wychowankow. Pracownik bursy ziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z wychowankami

1. W komunikacji z wychowankami nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek, podkreslajac
zrozumienie dla przezywanych przez nich uczu¢.
2. Nie nalezy wymusza¢ zwierzen. Stara¢ si¢ okazywal zainteresowanie, wsparcie i

gotowos¢ do rozmowy.
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3. Shucha¢ uwaznie wychowankow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

4. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ wychowanka.

5. Nie wolno na niego krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub
innych wychowankow.

6. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci wychowankéw w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec wychowanka relacji wiladzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Nalezy zapewni¢ wychowankdéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub
wskazane] osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta bursa) 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

8. Podejmujac decyzje dotyczace wychowanka nalezy poinformowac go o tym i starac si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

9. Nalezy zadba¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu,
kiedy prowadzona jest aktywno$¢ z wychowankami. W wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, kiedy trzeba zosta¢ z wychowankiem sam na sam, zawsze nalezy powiadomi¢
o tym inne osoby z personelu oraz poinformowa¢, w ktérym doktadnie miejscu bedzie sie
przebywac¢ wraz z wychowankiem. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢

podczas takiej rozmowy.

Dzialania z wychowankami

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad wychowankoéw w podejmowane dziatania, traktowac
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢, niepelnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania wychowankow. Nie wolno nawigzywac¢ z nimi jakichkolwiek
relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim/wychowankom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich

formg.
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10.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow wychowankoéw, jesli dyrektor bursy nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i1 nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych wychowankow.

Nalezy szanowa¢ prawo wychowanka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ wychowanka, nalezy wyjasni¢ to jemu najszybciej jak to
mozliwe.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankéw. Obejmuje to wizerunek
wychowanka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Nie wolno proponowa¢ wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci ich samych.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od wychowanka, ani jego
rodzicow/opiekundéw prawnych. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec wychowanka lub jego rodzicow/opiekundw, ktoére moglyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych lub tez innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie wychowanka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez wychowanka, nalezy niezwlocznie zglosi¢
dyrektorowi bursy. Jezeli jest si¢ ich $wiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Nie nalezy zostawia¢ wychowankowi nieograniczonej wolnosci, wyznacza¢ jasne granice
w postepowaniu i oczekiwaniach, wycigga¢ konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie wychowanka a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

Ustali¢ jasne reguly i zasady pracy w grupie, okresli¢ wymagania 1 oczekiwania wobec
wychowanka. Stanowczo reagowac na zachowania niepozadane.

Kontakt z wychowankami powinien odbywac¢ si¢ wyltacznie w godzinach pracy placowki
i dotyczy¢ realizacji celow opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych. Jezeli
zaistnieje potrzeba spotkania z wychowankiem poza godzinami pracy, nalezy

poinformowac o tym dyrektora i uzyskac¢ zgode¢ opiekundéw prawnych wychowanka.
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Kontakt fizyczny z wychowankami

Kazde przemocowe dziatanie wobec wychowanka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z wychowankiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jesli jest odpowiedzig na potrzeby wychowanka w danym momencie,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
wychowanka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje wychowanka i
zachowujac $swiadomos¢, ze nawet przy swoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez wychowanka lub osoby trzecie. Dlatego nalezy by¢ zawsze

przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

1. Nie wolno dotyka¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej wychowanka.

2. Nie nalezy dotyka¢ wychowanka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec wychowankow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze wychowanek bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach trzeba reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc wychowankowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4. Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedzie si¢ §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych, lub
matoletnich, zawsze nalezy poinformowaé¢ o tym dyrektora 1 postepowacé zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.
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ZALACZNIKNR 1B

Zasady bezpiecznych relacji wychowanek — wychowanek

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi wychowankami oraz wychowankami
petnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem bursy jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje czyny oraz zachowanie.

3. Wszyscy wychowankowie angazowani s3 w dzialania, w ktéorych maja mozliwos¢
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspodidziatania i rozwijania podejScia
zespolowego, ksztaltujacego pozytywne relacje.

4. Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanka, zwlaszcza przemocy
fizycznej, psychicznej, upokarzanie, obrazanie, zniewazanie, Stosowanie zastraszania i
grozb;

b) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

C) utrwalanie wizerunku innych wychowankow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody w tym w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

d) udostgpnianie miedzy wychowankami produktow alkoholowych lub substancji

psychoaktywnych 1 uzywanie ich w swoim otoczeniu.

24



ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

w Bursie Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie.

1. Podczas rekrutacji sprawdza si¢ referencje oraz pozyskuje dane pozwalajace jak najlepiej

pozna¢ kwalifikacje kandydata, w tym stosunek do warto$ci obowigzujacych w bursie,

takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor bursy, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

osoby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, Swiadczeniem porad

psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi:

1)

2)

3)

4)

5)

Uzyskuje informacje, czy dane kandydata, sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Pozyskuje od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Pozyskuje, od kandydata posiadajagcego obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Pozyskuje od osoby os$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie pobiera od osoby informacje z rejestroéw karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ppkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi, pozyskuje si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

25



6) W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ppkt 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 2, sktada oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7) Oswiadczenia, o ktorych mowa w ppkt 4 i 6, skltadane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:

,wJestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

8) Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ppkt 1-6, zatacza si¢ do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Osoba kandydujaca do zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym, zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie - Karta Nauczyciela, podlega weryfikacji w Centralnym Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych oraz sktada o§wiadczenie, Ze:

1) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z praw publicznych;

2) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umys$lne

przestepstwo skarbowe.
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4. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z wewngtrznymi

dokumentami bursy, m. in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Statutem bursy.

Standardami ochrony matoletnich.
Regulaminem pracy.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.
Regulaminem bhp.

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenie o zobowigzaniu si¢

do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych

lub dotaczane do umow o $wiadczenie dzialalnoSci wolontariackiej lub praktyki

zawodowej.
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ZALACZNIK NR 3

/miejscowo$¢, data/

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/ -em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Bursie Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

/podpis/
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ZALACZNIK NR 4

/miejscowos¢, data/

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu

wewnetrznych dokumentéw bursy.

Ja, nizej podpisany/-a, oswiadczam, ze zapoznatem/-a si¢ z wewnetrznymi dokumentami

obowigzujacymi w Bursie Szkolnej Integracyjne;j:

Statutem bursy.

Standardami ochrony matoletnich.
Regulaminem pracy.

Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego.
Regulaminem bhp.

Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

/podpis/
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ZALACZNIK NR 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji

oraz inne osoby, ktore maja kontakt z maloletnim)

Podejrzewasz, ze wychowanek:

Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego/wychowanka i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr telefonu 112 lub 997.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. hejt, ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):
- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego/wychowanka i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

- zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca matoletniego/wychowanka.

Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:
- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego/wychowanka i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
- poinformuj na pismie policj¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestgpstwa.

Do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego/wychowanka 1 odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
- przeprowadz rozmowg dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspoOtprace.
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ZALACZNIK NR 6

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze wychowanek:

Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
- zadbaj o bezpieczenstwo wychowanka i odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr telefonu 112 lub 997.

Dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, nie posiada niezbednych rzeczy
osobistych badz szkolnych, nie ma kontaktu z jego rodzicami):

- zadbaj o bezpieczenstwo wychowanka;

- porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem;

- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego;

- W przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadom wlasciwy osrodek

pomocy spolecznej.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
- poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, wysytajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popehienia przestgpstwa.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. uderzen, popychania, szarpania),
przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, oémieszania) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo wychowanka;

- przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

- w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

powiadom wlasciwy osrodek pomocy spotecznej;

- réwnolegle z16z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



ZALACZNIK NR 7
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

(przemoc réowiesnicza).

Podejrzewasz, ze wychowanek:

Doswiadcza ze strony innego wychowanka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
- zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego/wychowanka i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
- przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami wychowankéw uwiktanych
W przemoc;
- rownolegle powiadom podlegly sad rodzinny lub policj¢ wysytajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popehnienia przestgpstwa.

Doswiadcza ze strony innego wychowanka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychania, szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania, hejtu, dyskryminacji,
o$mieszania) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego/wychowanka i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
- przeprowadz rozmowe 1 opracuj dziatania naprawcze, osobno z rodzicami
wychowanka krzywdzacego 1 krzywdzonego;
- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom podlegty sad rodzinny wysytajac

whniosek.
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ZALACZNIK NR 8

/miejscowos¢, data/

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Whioskodawca: imi¢ i nazwisko osoby zglaszajace;j
adres osoby zglaszajacej
Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow,

adres zamieszkania rodziny, imi¢ i nazwisko wychowanka

Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny i Nieletnich

/adres sqdu wiasciwy miejscu zamieszkania dziecka/

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ...........ocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiia,
............................................................ (imig i nazwisko dziecka, adres zamieszkania)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(nalezy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popetniono przestepstwo wobec
dziecka. Powinny sie znalez¢ takze informacje dotyczqce osob, ktore byty/sq Swiadkami zdarzen. W
koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sqdu np. podjecie
stosownych dziatan majgcych na celu ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka

zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu

zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

/podpis sktadajgcego wniosek/
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ZALACZNIKNR 9

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko WyChOWanKa............ooiiiiiiii e e e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).............coooiiiiiiiii i
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia..............coooeviiiiiiiiiiiiiiiie e,
4. Opis podjetych dziatan:

/podpis osoby wypetniajacej karte interwencji/
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ZALACZNIK NR 10

/miejscowosc, data/

Adres zameldowania/pobytu lub nazwa instytucji zglaszajacej,
adres 1 pieczec¢ instytucji

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
UZASADNIENIE

(W uzasadnieniu powinien zostaé¢ uwzgledniony doktadny opis sytuacji osoby/rodziny,
zawierajgcy informacje dotyczqce danych osobowych osoby/rodziny, wobec ktorej stosowana
byta | jest przemoc oraz dane osobowe osoby stosujqcej przemoc. Osoba zgtaszajgca powinna
opisa¢ sytuacje oraz czasookres, w ktorych dochodzito do przemocy oraz wskaza¢ na np.
charakter odniesionych obrazen ciata, zadawanych cierpien psychicznych, niezaspokajania
podstawowych potrzeb Zyciowych, zastraszania, zmuszania do odbywania aktow
seksualnych itp. W wuzasadnieniu mozna rowniez uwzgledni¢ informacje dotyczgcq
ewentualnych uzaleznien osoby stosujqcej przemoc).

Dowod:
- zeznania $wiadka/ow ............
- zaswiadczenie lekarskie z dnia ........ I.

Majac na uwadze powyzsze zwracam Si¢ z uprzejma prosba o wszczecie postepowania
karnego wobec .........ccoeviiiiiiiiiini, ZAM. W ooiiiiiieieeenneannnns przyul. ...

/imig i nazwisko osoby zgtaszajacej/

Zalaczniki:
1. Zaswiadczenie lekarskie z dnia......... I.

35



ZALACZNIK NR 11
Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieska Karta” naklada na pracownikéw bursy obowiazek reagowania w kazdej
sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Daje roéwniez mozliwosé skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny.
Celem ustawy jest wskazanie zasad postgpowania wychowawcoéw 1 dyrektora placowki w
przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

— Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w bursie.

— Nadzo6r nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor bursy.

— Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia wychowankow peltni
koordynator bursy.

— Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest wyznaczony do tego wychowawca.

— Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

— Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez burse jest interdyscyplinarna

wspoOtpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych z wychowankiem.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastgpuje z chwilg wypehienia formularza
»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobe bedaca $wiadkiem przemocy w
rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujaca przemoc domowag ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania

kwestionariusza.

36



Koordynator (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji wychowanka,
a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe¢ z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotkni¢ta przemoca w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Wypehiony formularz ,,A” niezwtocznie, nie po6zniej niz w terminie 5 dni od wszczgcia
procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest koordynator. Zawiadamia on
dyrektora bursy o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do zespolu

interdyscyplinarnego.

Wypeknienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.
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........ TP
nazwa i adres podmictu, w kigrym

jest zatrudniona csobs wypethiaiaca formularz
[Miebizska Karia - A7

«NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe] lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE

Cane Csoba 1 doznajaca C=oba 2 doznajaca C=oba 3 doznajaca
preemocy domowe] przemocy domowe przemocy domowe]
Matoletni {TakMie)"
Imig i nazvisko
Imicna rodzicow
Wiiek
PESEL®

Mazwa i adres
migjsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszeza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:
Faod pocztowy
Misjzcowoss
Gmina
Viojewodztero
Ulica

Hr domu/nr lokalu
Telefon luk adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jeZeli jest inny niZ adres migjsca zamieszkamia):
Fiod pocztowry
Misjscowoss
Gmina
Wojewadztero
Ulica

Mr domuinr lokalu

Sfosunek pokrewisnstwa, powinowsachwa lub rodzal relacii z osobs sfoswiacs preemoc domows:
{np. Zona, byls Zona, partner, by partner, corks, pasierb, matka, fs8c)!

Lwaga! W przypedku wickszej niz 3 liczby osdb doznajscych przemaocy dotgez kolejng ksre zawizrasjacs Tabele |

Il LICZBA MAYOLETMICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PREZEMOCY DOMOWEJ ..............
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DANE OS0OBY/QOSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Crane

O=soba 1 stosujaca premoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazvisko

Imiona rodzicow

Wiiek

PESEL®

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejzcowoss

Gmina

Wojewodzhero

Ulica

Mr domuw'nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobyiu (jeZell jest inny NiZ adres migjsca zamieszkamial.

Fod pocztowy

Miejscowost

Gmina

Wojewodzhero

Ulica

Mr domunr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w Tym nazwa i adres

migjsca pracy

Bfosunsk pokrewienefva, powinowsciws lub rodzaj relacii z osobs doznaiacs presmaocy domows)’

(np. Zons, byda Zona, partnsr, byl partner, carka, pasierh, matka, tesc)?
I

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, ZACHOWYWAE A SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X

Osobyformy przemocy domowe]

Orzoba 1 sfosujgca przemoc O=soba 2 stosujgca praemoc
wiobec wiobec wiobes wiobec wiobeo wiober
Crzoby 1 Orsoby 2 Cizoby 3 Cisoby 1 Crsolby 2 Osoby 3
doznajacej doznajace] doznajgcej doznajgcej doznajgoe doznajgcej
prZemocy | prZemocy przemocy przemocy | prZemocy praemocy

Przemoc fizyczna®

hicie, szsipanie, kopanis, duszenia,
poppchanis, obezudsdnizimie | e
{wymien jshis]

Przemoc psychiczna®

ZOIOWENIE, WZYWEIIE, OSITNESTSMeE,

grodenis, krptyptowanie, poniZsnie §inne
| {wymien jshos)

Przemoc seksualna
zmuszanie do oboowaniz ploiowega,
innych czynnoscl seksusimych §inne
{wymisn jshos]

Przemoc ekonomiczna®
mieloZenie na ulrzpmanis osoh, wobes
miezaspokaisnie pofreeh mafensinych,
miszczene rzeczy osobishoh,
demoizaanie misszkanis, wynoszens
sprzeiow domowych orez ich

sprmedawanis | inme (wamien jshis]
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Przemoc za pomoca Srodkow

komunikacji elektronicznef®
WYZWWETIE, SUSSIame, pOMZanie osohy
winfemecie lub p’zig'z'}*.w felefom,
rodienie jef zafiecis rejssiwEme
filmow bez jei zgody, pubikcwanis

w infemecie lub moesylanie felsfomem
died, fmdw fub faksiton Fm:l.re-}a
chrazajs lub osmizsszajs, imne [Ramien
|_jskie)

Inne*

Zaniedhamie, niezsspokojenie
podsterowych potrzel hiclogicznych,
psychicznych i nnych,

nizzozene rreczy asobishioh,
demolowsnie mieszkania, wynoszenis
medﬁ#dmmt}ﬂumhsmeuam
pozostswisnie bez onisid osoby, kidra
z powodl choroby, nispeinosIYaRTIOSECT
i wiehy e moZe samodzisinie
zaspakm:mmm pofrzed,

amuszanie do picis sfoholu,
Zmuszanic go ZsZywanis Srookow
cowrzaigopch, subsfanci
pEvehiropowsych luk lefdw | inne
{wymien jake)

V. CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALAT? (TAKINIE)!

Osoba 1 doznajaca premaocy C=zoba 2 doznajgca preemocy Cisoba 3 doznajaca preemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 2 liczby ozob doznajgeych przemocy dodscz kolejng kerie zawiersjgcs Tebele W

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
JMIEBIESKIE KARTY™?
[ltak (Kedy? .. .. .. ... . gdzie? .. ) [ nie [] nie ustalono

VI CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEEIESKIE
KARTY"?

[ tak Cnie ] nie ustalono
VIII. CZ¥ OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA ERON PALNA?
[ tak Cnie ] nie ustalono

A, CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y !

Cisoba 1 doznajaca przemocy C=oba 2 doznajgca presmocy Csoba 3 doznajaca preemocy

Lwaga! W przypadku wigkszej nik 2 liczby osob doznajgeych przemacy dodacz kolejng kerte zawiersjacs Tebels 1X

¥ SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Crane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazvisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkama:

Food pocztowy

Migjscowosc

Zmina

Wojewodzteo

Ulica

MNr domu'nr lokalu
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Telefon lub adres
e-mail

crionsk rodziny, osoba oboa)v

Bfosunsk Swiadka do osdh, wobsc &ornsch 58 podsimowane dzisfania w ramach procedury  Nishisskis Karmy™ (no.

(zaznacz w odpowisdnim migjscu znak XX

Xl DIACANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS0BY STOSUJACE) PRZEMOC DOMOWA,

Dziatanie C=aba 1 J=soba 2
shosujgca shosujgca
pIZEmos prEsmioc

Badanie na zawarfosc alkoholu (vrynik)

Doprowadzenie do wytrzefwienia

na podstawie art. 15a ustawry = dnia &6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pozn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia &6
czerwvca 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z po2n.
Zm.}

pomieszczenia dla osdb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Woiskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Whdanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspalnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wdanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujace] przemoc domowa do csoby dotknigts) taka przemoca na
okreslong w meirach odleglosc

Zakaz keniakiowania sie z 0sobg dotkniel przemocy domows

Fakaz wstepu | preebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowk
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej], do ktorych uczeszcza osoba dotknieta przemocs
domows

Zakaz wstepu | przebywania ocsoby stosujgos] przemoc w miejscach pracy osoby doznajaocej
przemocy domowej

Zawiadomienie komarki organizacyjnej Policji, wiascivwe] w spawach wydawania pozwaolenia
na bron, o wszczeciu procedury  MNiebieskie Karty”

Ddebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosé posiadania
brami

Poinformowanie o prawnokamych konsekwencjach stosowania preemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xl DAAEANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC O50BY DOZNAJACE) PRZEMOCY DOMOWEY

(zaznacz w odpowisdnim migjscu Znak X

Dziatanie Cisoba 1 Cisoba 2 Cisoba 3
doznajEga doznajEca doznaEca
przemocy | preemocy DrZemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjneg)

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyvezynach i rodzaj uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowee catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w syivacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza Miebiezka Karla — B°

Inne (wymien jakie?)
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A1 DODATKOWE INFORMACJE

XV WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY™ NASTAFPIKO PRZES
{zaznacz w odpowiednim migjscu Znak X

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomaocy spokecznej

Funkcjonariusza Policji

Zofnierza Zandarmeri Wojskoveej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka waparcia dla os0b doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Mauczyciela

Osobe wykonujacy zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, pofozna lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 3 ustawy 7 dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowe]

- ||-|-||E .i. S Eku m s wmpgmw S IEHE .ﬁ.;.,im,umm
JMiebieska Karts - A

(data wphnwu formularza, podpis crionks Zespohy Interdyscyplinamego)

pisat Mzowe
*! numer PESEL wpizuje sig, o ile dansj osobie numer taki zostal nadany. W przypadhu braku numena PESEL jest konisczne podanie inmych danych
identyfikujgoych osobs

! podkreslic rodzaie zachowan
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ZALACZNIK NR 12

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych wychowankow.

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
bursy kierujemy si¢ odpowiedzialno$ciag i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw wychowankow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
wychowankéw, dokumentowaniu dziatah i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
maloletnich.  Wykorzystujemy  zdjecia/nagrania  pokazujace  szeroki  przekroj
wychowankéw, chtopcow 1 dziewczeta, w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie wychowankow decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez pracownikdéw placowki uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli wychowankowie i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku wychowankow poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicoOw/opiekundw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi wychowanka z
imienia 1 nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie zdj¢cia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o wychowanku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem matloletniego (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez bursg).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
wychowankéw poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy wychowankowie znajdujacy si¢ na zdje¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a
sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekscie,
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b) zdje¢cia/nagrania wychowankoéw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez mtodziez i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiajg ich w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki,

d) wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw matoletnich sg rejestrowane i zglaszane dyrektorowi bursy, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow.

7. W sytuacjach, w ktorych bursa rejestruje wizerunki matoletnich do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) wychowankowie i rodzice/opiekunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundow na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjgta przez burse na
piSmie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
wychowankami bez nadzoru wychowawcy,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz wychowankéw, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekunéw matoletniego nie jest
wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie bursowych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki wychowankéw do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
wychowankéw 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki wychowankoéw nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie matoletnich wyraza na to zgodg,

c) przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci
aby upewni¢ si¢ kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku wychowanka.

Przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka

prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub

dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i

opublikowa¢ zebrany material, zobowiazani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi bursy nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku wychowanka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna matoletniego oraz bez zgody dyrektora.

Personel bursy nie kontaktuje przedstawicieli mediow z wychowankami, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw maloletnich i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie wychowanka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen bursy dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposOb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
maloletniego, respektujemy ich decyzje. Z  wyprzedzeniem ustalamy @z

rodzicami/opiekunami i wychowankami sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie
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16.

17.

bedzie mogta zidentyfikowaé osobe, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza wychowanka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Bursa przechowuje materiaty zawierajace wizerunek wychowankéw w sposéb zgodny z

prawem i bezpieczny dla maloletnich:

a)

b)
c)

d)

no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez burse,

no$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
nie przechowujemy w bursie materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
matoletnich na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive),

nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow maloletnich,

jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do bursy.
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ZALACZNIK NR 13

=

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Bursie Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi

jak 1 wychowankom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

W placowce wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci wi-fi,

jest nig informatyk zatrudniony w placoéwce. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej bursy przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, informatyk stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o uzytkowniku,
ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci
przekazuje dyrektorowi bursy, ktéry aranzuje dla wychowanka rozmowe z
psychologiem lub wychowawca na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/wychowawca uzyska informacje,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez wychowankow oraz procedura

okreslajaca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych

tres$ci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

wychowankéw podczas zajec.
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7. W miar¢ mozliwosci wychowawcy przeprowadzaja cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Bursa zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.
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ZALACZNIK NR 14

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem w Bursie Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w Bursie

Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania?

Jesli tak, to jakie? Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Dzigkuje za wypetnienie ankiety
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