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1. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U.1991 nr 120, poz. 526)

9. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012, poz. 1169)

2. Wstep

Dyrektor Bursy Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych podstawowym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim wychowankom bursy, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
Standardy s3 jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem 1 stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z
narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong¢ matoletnich przed
krzywdzeniem.

Standardy stanowig zbidr zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich. Opracowany dokument jest forma ochrony matoletnich przed
przemocg oraz stworzenia w bursie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

Standardy zostaly opublikowane na stronie internetowej bursy. Sa one promowane wsrod

calego personelu, rodzicow i wychowankdéw placowki.



3.

Koordynator

Koordynatorem ds. wdrazania w placowce Standardow Ochrony Maloletnich jest

wychowawca bursy - Kamila Zdunek.

Dane kontaktowe do koordynatora:
Numer telefonu: (91) 4346835
E — mail: bsi@miasto.szczecin.pl

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie 0 przemocy

nalezy przekaza¢ pierwszemu spotkanemu pracownikowi bursy.

Do zakresu zadan koordynatora nalezy:

odbieranie zgloszen dotyczacych problemdéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci,

reagowanie na te zgloszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje,
weryfikacja, czy wszystkie zdarzenia zwigzane z watpliwosciami dotyczacymi
bezpieczenstwa dzieci s3 odpowiednio wyjasnione, zgodnie z obowiazujaca Polityka,
konsultowanie si¢, w miar¢ potrzeb, z innymi podmiotami m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej, lokalnymi
organizacjami pozarzagdowymi,

zgtaszanie, w uzasadnionych przypadkach, sprawy odpowiednim sluzbom: pomocy

spotecznej, policji, sadowi rodzinnemu, prokuraturze.

Wazne telefony i adresy

KOMISARIAT POLICJI — Szczecin Niebuszewo
telefon: +48 47 78-19-102

ASYSTENCI DS. NIELETNICH WYDZIALU PREWENCII TELEFON ZAUFANIA
tel. 988

TELEFON ZAUFANIA "ANONIMOWY PRZYJACIEL"

tel. 801 131 000

ANTYDEPRESYJNY TELEFON ZAUFANIA
(22) 654 40 41


mailto:bsi@miasto.szczecin.pl

NIEBIESKA LINIA DLA DZIECI, RODZICOW, OFIAR PRZEMOCY, DLA SPRAWCOW
STOSUJACYCH PRZEMOC, SWIADKOW PRZEMOCY
tel. 801 120 002 www.niebieskalinia.pl

POMARANCZOWA LINIA DLA RODZICOW, KTORYCH DZIECI PIJA
tel. 801 140 068

TELEFON DLA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA
DZIECI
tel. 800 100 100

(agresja i przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami,
wykorzystywanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia,
depresja, mysli samobojcze, zaburzenia odzywiania)

OGOLNOPOLSKI TELEFON ZAUFANIA NARKOTYKI — NARKOMANIA
tel.801 199 990

CENTRUM PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE
Szczecin , ul. Adama Mickiewicza
tel. (91) 506 54 60

PSYCHOLOG, PSYCHIATRA, PSYCHOTERAPEUTA - ZACHODNIOPOMORSKI
INSTYTUT PSYCHOTERAPII http://www.zip.org.pl

Szczecin, ul. Krolowej Korony Polskiej 26/1a
tel. (91) 4226 060

PRZYSZPITALNA PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DLA DZIECI |
MEODZIEZY

SZCZECIN, MACZNA 4

tel. (91) 8806 200

OSRODEK INTERWENCIJI KRYZYSOWEJ STOWARZYSZENIA RODZIN
KATOLICKICH

Szczecin - Dabie, ul. Gryfinska 151

tel. (91) 4600 805

MIEJSKI OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
Szczecin - centrum, ul. Jana Pawta 42
tel. (91) 4646 333

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

Szczecin, ul. Sikirskiego 3

tel. (91) 48-57-500

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE DZIAL WSPARCIA DZIENNEGO
Szczecin - ul. J. Stowackiego 13

tel. (91) 4225 955


http://www.niebieskalinia.pl/

CENTRUM BEZPLATNYCH PORAD PRAWNYCH, BIURO PORAD
OBYWATELSKICH

Szczecin, ul. Dabrowskiego 22/24

tel. (91) 8525 356

PORADNIA TERAPII UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU I WSPOLUZALEZNIENIA,
OD SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH
www.szpital-zdroje.szczecin.pl

PORADNIA PROFILAKTYKI | TERAPII UZALEZNIEN "MONAR"
Szczecin, ul. Matkowskiego 9/2
tel. (91) 4334 610 www.monarszczecin.strefa.pl

"POWROT Z U" W SZCZECINIE

PORADNIA LECZENIA UZALEZNIEN DLA DZIECI, DOROSLYCH I ICH RODZIN.
Szczecin, ul. Klonowica la

tel. (91) 48 88 355 lub 519142906

(narkotyki, "dopalacze", leki, naduzywaniem alkoholu, patologiczny hazard, nalogowe
granie na komputerze, korzystanie z Internetu, portali spotecznosciowych czy innych
urzadzen multimedialnych, tj. komorka, tablet, komputer, czy TV, uzaleznienie od

zakupow, pracy, czy seksu).

5.

Slowniczek terminow

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciata maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemoc seksualna — zaangazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

przemoc psychiczna — powtarzajacy sie¢ wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiagzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub

trudnos$ci w rozwoju.


http://www.szpital-zdroje.szczecin.pl/
http://www.monarszczecin.strefa.pl/

6. Symptomy krzywdzenia dzieci

O krzywdzeniu dziecka moga $wiadczy¢ nastgpujace symptomy:

- ubranie nieadekwatne do pory roku lub pogody;

- niedowaga, niedozywienie;

- zmeczenie, podkrazone oczy;

- brudna, zniszczona odziez;

- zaniedbania higieniczne (m.in. nieprzyjemny zapach, zty stan uzebienia);
- brak artykuldéw higienicznych i rzeczy osobistych codziennego uzytku;
- brak telefonu komoérkowego;

- kradzieze jedzenia lub przedmiotéw osobistych;

- niska frekwencja w bursie;

- przebywanie w towarzystwie dorostych znajomych;

- brak znajomych wérdd rowiesnikow, osamotnienie na terenie bursy;

- przynalezno$¢ do grup dewiacyjnych;

- trudno$¢ w nawigzywaniu relacji;

- nadmierne skracanie dystansu fizycznego;

- niski poziom umiejetnosci interpersonalnych i/ lub emocjonalnych;

- $lady po samookaleczaniu sig¢;

- podejmowanie prob samobojczych;

- czeste urazy, kontuzje, ztamania, siniaki, zadrapania;

- stosowanie agresji stownej, psychicznej i fizycznej wobec innych;

- Impulsywnos¢ w rozmowie i zachowaniu;

- gwaltowne unikanie dotyku;

- moczenie si¢;

- strach przed przebywaniem samemu w pomieszczeniu;

- strach przed ciemnoscia;

- wzmozona sennos¢, czgste spanie w ciggu dnia;

- czgste unikanie wyj$¢ grupowych o charakterze wychowawczym i/ lub integracyjnym;
- labilno$¢ emocjonalna, nagle zmiany nastroju;

- wyrazanie zachowan 1 mysli seksualnych;

- trudno$¢ z dostrzeganiem, opisywaniem i uznawaniem witasnych sukcesow;
- czeste wystepowanie koszmardéw nocnych;

- wystepowanie trudnosci szkolnych.



7.

Zasady postepowania w przypadkach podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Personel bursy posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel bursy podejmuje rozmowg z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 A/B do niniejszego dokumentu.

Procedury interwencji w przypadku zagroZenia bezpieczenstwa dziecka

1.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢);
doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw /opiekunéw prawnych);

inne dziecko.

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego stanowig
Zalacznik nr 2, 3, 4 do niniejszego dokumentu.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi bursy. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.



10.

11.

12.

13.

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora bursy, ktory moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora bursy.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora bursy, a nie zostala wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktoérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna powola¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologa,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji informuje opiekundéw o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury,
policji, sadu lub najblizszego osrodka pomocy spoteczne;j).

Po poinformowaniu opiekundéw, zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba wyznaczona
do prowadzenia interwencji sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury, policji lub sktada wniosek o informacje w sprawie sytuacji dziecka, do sadu
rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub osrodka pomocy spoteczne;j.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza sig
|do rejestru interwencji prowadzonego przez burseg.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Pracownik, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, informuje w/w shuzby i wypeknia kartg

interwenciji.

Krzywdzenie przez osobe dorostg

1.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka dyrektor bursy lub osoba wyznaczona
do prowadzenia interwencji przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor bursy lub osoba



wyznaczona do prowadzenia interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na
karcie interwencji.

Dyrektor bursy lub osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji organizuje spotkanie,
przeprowadza rozmowe telefoniczng z opickunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie, lub mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia witasciwych instytucji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor bursy lub osoba
wyznaczona do prowadzenia interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia dyrektor bursy lub osoba wyznaczona do prowadzenia
interwencji sporzadza wniosek o informacj¢ W sprawie sytuacji dziecka, ktory kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustale wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, ma niskg frekwencje szkolng), lub
stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic lub inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie. Jesli niespetnianie potrzeb dziecka wynika z sytuacji ubdstwa, badz w
przypadku przemocy 1 zaniedbania konieczne jest wszczecia procedury ,,Niebieskiej
Karty”. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego
dokumentu.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu bursy,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu bursy dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor bursy lub osoba
wyznaczona do prowadzenia interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegoOlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy

rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub



zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez bursg, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren bursy,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg¢ z instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, woéwczas o rozstrzygnigciu

postgpowania opiekunowie zostaja poinformowani na pismie.

Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
bursie (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od Zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w
stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie mieszka w bursie, nalezy porozmawiaé z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu,
a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,

a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor bursy lub
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osoba wyznaczona do prowadzenia interwencji organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie, lub mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia wiasciwych instytucji lub stuzb, oraz o
sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé witasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich.

Bursa uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zalacznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

Pracownikowi bursy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 3, pracownik bursy moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka 1 okreslic, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, np. umieszczony w roznych formy publikacji, social mediach bursy, w
szczegdlnosci  plakatach  reklamowych, ulotkach, drukowanych  materiatach
promocyjnych, reklamach w gazetach 1 czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Opiekun maloletniego wyrazajacy zgode otrzymuje klauzule informacyjna o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest
poinformowany przez administratora o przystugujacych mu prawie do wycofania zgody i

innych przepisach RODO.
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Upublicznienie przez pracownika bursy wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci,
takiej jak: zgromadzenie, Kkrajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub

opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

Na terenie bursy dostep do sieci Internetu mozliwy jest za pomocg wi-fi w wybranych
miejscach.

Bursa zapewniajac mtlodziezy dostgp do Internetu zwigzany z realizacja zadan
edukacyjnych podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowia Zalacznik nr 7 do
niniejszego dokumentu.

Na terenie bursy dostgp do komputera z Internetem chroniony jest programem
zabezpieczajacym mtodziez przed dostgpem do tresci niebezpiecznych. Korzystanie z
komputera z zabezpieczeniem mozliwe jest tylko pod nadzorem pracownika bursy.
Wychowawca informuje wychowankow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
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ZALACZNIKNR1A/1B

Zasady bezpiecznych relacji personel - wychowanek

oraz wychowanek - wychowanek

ZAYLACZNIKNR1A
Zasady bezpiecznych relacji

personelu Bursy Szkolnej Integracyjnej z wychowankami

Naczelng zasadg wszystkich relacji miedzy wychowankami, a personelem placowki jest
dziatanie dla dobra wychowanka z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglgdnieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. Standardem jest tworzenie w placowce
atmosfery promujacej tolerancje¢ i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie (na miarg
mozliwosci intelektualnych 1 innych wynikajacych z orzeczonych niepetnosprawnosci
wychowankéw). Personel placéwki dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu placowki z wychowankami obowigzuja
wszystkich ~ pracownikéw  (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), praktykantow,
wolontariuszy, czlonkow organizacji, a takze kazda dorosla osob¢ majaca kontakt z
wychowankiem znajdujacym si¢ pod opieka bursy, jesli kontakt te odbywa si¢ za zgoda
dyrektora bursy i na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Personel placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec wychowanka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych wychowankow. Pracownik bursy ziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z wychowankami

1. W komunikacji z wychowankami nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ 1 szacunek, podkreslajac
zrozumienie dla przezywanych przez nich uczu¢.
2. Nie nalezy wymusza¢ zwierzen. Stara¢ si¢ okazywal zainteresowanie, wsparcie 1

gotowos¢ do rozmowy.
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3. Shucha¢ uwaznie wychowankow 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

4. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ wychowanka.

5. Nie wolno na niego krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub
innych wychowankow.

6. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci wychowankéw w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badZz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec wychowanka relacji wladzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

7. Nalezy zapewni¢ wychowankow, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy lub
wskazane] osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta bursa) 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

8. Podejmujac decyzje dotyczace wychowanka nalezy poinformowac go o tym i starac si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

9. Nalezy zadba¢ o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu,
kiedy prowadzona jest aktywnos$¢ z wychowankami. W wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, kiedy trzeba zosta¢ z wychowankiem sam na sam, zawsze nalezy powiadomié
o tym inne osoby z personelu oraz poinformowa¢, w ktérym doktadnie miejscu bedzie sie
przebywac¢ wraz z wychowankiem. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢

podczas takiej rozmowy.

Dzialania z wychowankami

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad wychowankoéw w podejmowane dziatania, traktowac
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢, niepelnosprawnos¢,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania wychowankéw. Nie wolno nawigzywa¢ z nimi jakichkolwiek
relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim/wychowankom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich

formg.
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10.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow wychowankow, jesli dyrektor bursy nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych wychowankow.

Nalezy szanowa¢ prawo wychowanka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ wychowanka, nalezy wyjasni¢ to jemu najszybciej jak to
mozliwe.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankéw. Obejmuje to wizerunek
wychowanka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

Nie wolno proponowa¢ wychowankom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci ich samych.

Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od wychowanka, ani jego
rodzicow/opiekunow prawnych. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoS$ci
wobec wychowanka lub jego rodzicow/opiekundw, ktoére moglyby prowadzi¢ do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych lub tez innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie wychowanka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez wychowanka, nalezy niezwlocznie zglosi¢
dyrektorowi bursy. Jezeli jest si¢ ich $wiadkiem nalezy reagowaé stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Nie nalezy zostawia¢ wychowankowi nieograniczonej wolnos$ci, wyznacza¢ jasne granice
w postepowaniu i oczekiwaniach, wycigga¢ konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie wychowanka a konsekwencje
wynikaja z jego dziatania.

Ustali¢ jasne reguly i zasady pracy w grupie, okresli¢ wymagania i oczekiwania wobec
wychowanka. Stanowczo reagowa¢ na zachowania niepozadane.

Kontakt z wychowankami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy placowki
i dotyczy¢ realizacji celow opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych. Jezeli
zaistnieje potrzeba spotkania z wychowankiem poza godzinami pracy, nalezy

poinformowac o tym dyrektora i uzyska¢ zgode opiekundéw prawnych wychowanka.
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Kontakt fizyczny z wychowankami

Kazde przemocowe dziatanie wobec wychowanka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z wychowankiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jesli jest odpowiedzig na potrzeby wychowanka w danym momencie,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
wychowanka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje wychowanka i
zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy swoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez wychowanka lub osoby trzecie. Dlatego nalezy by¢ zawsze

przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

1. Nie wolno dotyka¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej wychowanka.

2. Nie nalezy dotyka¢ wychowanka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec wychowankow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze wychowanek bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach trzeba reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc wychowankowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4. Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedzie si¢ §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych, lub
maloletnich, zawsze nalezy poinformowac¢ o tym dyrektora i postgpowaé zgodnie z

obowigzujaca procedurg interwencji.
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ZALACZNIKNR 1B

Zasady bezpiecznych relacji wychowanek — wychowanek

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi wychowankami oraz wychowankami
petnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem bursy jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje czyny oraz zachowanie.

3. Wszyscy wychowankowie angazowani s3 w dzialania, w ktérych maja mozliwosé
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspotdzialania i rozwijania podejScia
zespolowego, ksztaltujacego pozytywne relacje.

4. Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek wychowanka, zwlaszcza przemocy
fizycznej, psychicznej, upokarzanie, obrazanie, zniewazanie, stosowanie zastraszania i
grozb;

b) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

C) utrwalanie wizerunku innych wychowankoéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody w tym w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;

d) udostepnianie miedzy wychowankami produktow alkoholowych lub substancji

psychoaktywnych 1 uzywanie ich w swoim otoczeniu.
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ZALACZNIK NR 2

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji

oraz inne osoby, ktore majg kontakt z maloletnim)

Podejrzewasz, ze wychowanek:

Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego/wychowanka i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr telefonu 112 lub 997.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. hejt, ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):
- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego/wychowanka 1 odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

- zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca matoletniego/wychowanka.

Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:
- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego/wychowanka i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
- poinformuj na pisSmie policje¢ lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci

popelnienia przestepstwa.

Do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego/wychowanka 1 odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
- przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspoOtprace.
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ZALACZNIK NR 3

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze wychowanek:

Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
- zadbaj o bezpieczenstwo wychowanka i odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

- zawiadom policje pod nr telefonu 112 lub 997.

Dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, nie posiada niezbednych rzeczy
osobistych badz szkolnych, nie ma kontaktu z jego rodzicami):

- zadbaj o bezpieczenstwo wychowanka;

- porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem;

- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego;

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom witasciwy osrodek

pomocy spoteczne;.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
- poinformuj na pisSmie policj¢ lub prokurature, wysytajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

Do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. uderzen, popychania, szarpania),
przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o$émieszania) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo wychowanka;

- przeprowadz rozmowge z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

- powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

powiadom wlasciwy o$rodek pomocy spoteczne;j;

- réwnolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



ZALACZNIK NR 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia

(przemoc rowiesnicza).

Podejrzewasz, ze wychowanek:

Doswiadcza ze strony innego wychowanka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego/wychowanka i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami wychowankéw uwiktanych

W przemoc;

réwnolegle powiadom podlegly sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie

o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

Doswiadcza ze strony innego wychowanka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

popychania, szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania, hejtu, dyskryminacji,

o$mieszania) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego/wychowanka i odseparuj go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

przeprowadz rozmowe i opracuj dziatania naprawcze, osobno z rodzicami
wychowanka krzywdzacego 1 krzywdzonego;

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom podleglty sad rodzinny wysylajac

whniosek.
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ZALACZNIK NR 5

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
»\Niebieska Karta” naklada na pracownikow bursy obowiazek reagowania w kazdej
sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Daje réwniez mozliwo$¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz pomocy 1 ochrony dziecka 1 jego rodziny.
Celem ustawy jest wskazanie zasad postepowania wychowawcow i dyrektora placowki w
przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

— Procedura postgpowania ,,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w bursie.

— Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor bursy.

— Bezpos$redni nadzor nad realizacjg dziatanh w sprawach krzywdzenia wychowankow peini
koordynator bursy.

— Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest wyznaczony do tego wychowawca.

— Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

— Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez burs¢ jest interdyscyplinarna

wspotpraca zespotowa ograniczona do 0sob pracujgcych z wychowankiem.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypehienia formularza
»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg¢ bedaca $§wiadkiem przemocy w
rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

3. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z
osobg stosujaca przemoc domowag ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania

kwestionariusza.
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Koordynator (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji wychowanka,
a takze przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotkni¢ta przemoca w
rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Wypehiony formularz ,,A” niezwtocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni od wszczecia
procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest koordynator. Zawiadamia on
dyrektora bursy o podjetej decyzji i1 fakcie przekazania formularza do zespolu

interdyscyplinarnego.

Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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imigjscowoss, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktdrym
jest zatrudnions osobs wypednisiaca formularz
[Miebieska Karis - A7

«MIEBIESKA KARTA — A"

W rwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe] lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

. DANE QOSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Cane Csoba 1 doznajaca C=oba 2 doanajaca C=oba 3 doznajaca
presmocy domowe] preemocy domowe| preemocy domowej
Matoletni (Tak/Mie)™
Imig i nazviisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL®

Mazwa i adres
miejsca pracy!
nazwa i adres
placowki oswiatows],
do ktdrej uczeszcza
maholeini

Adres migjsca zamieszkamnia:

Food pocziowy

Migjscownst

=mina

Wiojewadzhero

Uica

Mr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (js2ell jest inny niZ adres migjsca zamieszkamia):

Fiod pocziovy

Migjscowosc

=mina

Wojewodztero

Ulica

Mr damu/nr lokalu

Stosunek pokrewisnstva, powinowachwa jub rodza) relaci z osobs sfosujgcg preemoc domows:
{(np. Zona, byta Zona, partner, by partner, corka, pasierb. matka, fesc)V

Uwaga! W przypedku wiekszej niz 3 liczby osab doznajgoych przemocy dotgez kolejna kerle zawiersjgcs Tabelg |

Il LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEY ............._.
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. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWVA,

Crane

Osoba 1 stosujaca pr=emoc domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imig i nazvisko

Imiona rodzicowes

Viiek

PESEL*

Adres migj=ca zamieszkama:

Fod pocziowry

Miejscowost

Gmina

Wojewodzheno

Ulica

Mr domufnr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres mig/sca pobylu (jeZel jast inny niZ adres migjsca zamieszkarmia).

Food pocziowy

Miejscowost

Gmina

Vinjewadzhero

Uica

Mr domufnr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w Ty nazwa i adres

migjsca pracy

Stosunsk pokrewisnstva, powdnowsachws luh rodzaj refaci 7 osobsg dozna/aog presemaocy dommaws

(np. Zona, byia Zone, partner, byly partner, cdrka, pasierh, matka. tesc)!
I

V. CZY¥ OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X

Crsobyfformy przemocy domowej

Crzoba 1 slosujaca przemoc Cr=oba 2 stosujgca przemoc
waobec wiobec viaobec wabec wiobec wiobec
Osoby 1 C=oby 2 O=soby 3 O=soby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajgcej doznajgcej doznajacej doznajgcej doznajacej
przemocy | prEemocy przemocy prremocy | przemocy preemocy

Przemoc fizyczna®

hicie, szaypanis, kopanis, dusTenie,
popychanis, obezedsdnizmie i nne
{wymien jshos)

Przemoc psychiczna®

ToloWanis, WHZJWaNE, oEMissTame,
grodenis, krydylowanie, poniZsnie finne
|_{wymien jShis)

Przemoc seksualna™
amuszanis do oboowania piciowena,
mnnych czj.-:r.w-::-m selsusdmych | inne
faymisy jskos)

Przemoc ekonomiczna®
miefoZenie na utrzymanis osah, wobeo
kfdinych istnisje teld obowiszet,
miezaspokajsnie pofmeh matansinych,
miszczenie rzeczy asobishoh,
demolowsmie mieszkanis, wynoszens
sprzeitw domonwych oraz ich
SErZedawaniEs i e [wmien jskis)
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Przemoc za pomoca Srodkdw

komunikacji elektronicznej®
WYZWWETIE, SUSSIame, DOMZanie osohy
winfemecie fub p’zi.l_tul'zr.w felefomu,
robienie jef zajiecis rejEsrowEme
filmonw bez jei zgodly, pubikswanis

w intemecie lub roesylanie felsforem
zdiec, Bmtw fub Faksidw, h;fu.rE-}a
ochrezajs lub osmisszajs, fimne [ramien
|_ishiel

Inne*

zaniedhamie, niezsspokojanie
podstereowych potrzeh hinkogiczmyoh,
psjchicznych i innyoh,

niszczene rreczy asobishch,
demolowsnie miestkania, wynoszens
smmmmmammﬁm
pozostswisnie bez opistd osoby: kidre
z powody choroby; nispeinCsTaRTIOECT
luh wieher mie moze samodzisinie
zaspnlfm.'cmmm potrzed,

amuszanis do picks sfoholl,
TmuszaniE 0o Z52pwvanis Srookow
odwrzsigopch, subsfancy
pspchotropowych uk leldw f nne
{wymien jakis]

V. CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZEMIA CIALAT (TAK/MIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy Orscba 2 doznajaca praemocy Cscba 3 doznajaca praemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej nik 2 liczby os0b doznajgeych przemacy dedacz kolejng kerle zawiersjgcs Tebeale W

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZE OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
JHIEBIESKIE KARTY™?
Cltak (Kedy? ..o qdzie? o, ) Clnie ] nie ustalono

VI CZY W SRODOWISKL DOMOWYM AKTUALMIE JEST REALIZOWAMNA PROCEDURA, JMIEBIESKIE
BFARTY™?
[ tak Cnie [ nie ustalono

VIl C2% O30BA STOSUIACA PRFEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALMAZ
] tak CInie 1 nie ustalono

K. CZY OS0BA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZRPIECZNIE? (TAK/NIEY

Osoba 1 doznajaca przemocy Orscba 2 doznajaca praemocy Cscba 3 doznajaca praemocy

Lwaga! W przypadku wigkszej nik 3 liczby os8b doznajgeych przemaocy dodscz kaolejng kerte zawiersjacs Tebsals X

¥ SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypetnij tabele ] nie ustalono

Crane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazvisko

Wiek

Adres migj=ca zamieszkamsa:

Fod pocztowy

Migjscowoss

Emina

Wojewadztern

Ulica

MNr domu'nr lokalu
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Telefon lubk adres
e-mail

czionek rodziny, osoba obea)!

EBfosunsk swiadka do asob, wobec ktorych sa podeimowane dziafania w ramach procedury  Niebisskie Karty™ (np.

(zaznacz w odpowisdnim misjscu Znak XX

K. DAAEANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS50BY STOSUJACE) PRZEMOC DOMOWVWA,

D=iatanie J=aba 1 O=oba 2
shosujgca shosujgea
DIZEmoc pIZSmoc

Badanie na zawariosc alkoholu jvrynik)

Doprowadzenie do wylrzefwienia

na podstawie art. 15a ustawy = dnia 6
kvaetnia 1990 r. o Policji (Dz. U, z 2023 .

Doprowadzenie do policyjnego poz. 171, z pazn. zm )

na podstawie art. 244 ustawy = dnia §
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, = poan.
Zm.}

pomieszcrenia dla osob zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednosiki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;

Powiadomienie organow Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego ofoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do ecsoby dotkniste) taka przemoca na
okreslong w meirach cdleglosc

Zakaz konfaktowania sie z osobg dotkniefg przemocy domowg

Fakaz wstepu i przebywania osoby stosujace] preemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktarych ucrzeszcora osoba dotknista przemocs
domows

Zakaz wstepu i przebywania csoby stosujgce] przemoc w migjscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Fawiadomienie komaorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwaolenia
na bron, o0 wszczeciu procedury  Miebieskie Karky

DOdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosc posiadania
brami

Poinformowanie o prawnokamych konsekwencjach stosowania prasmocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Kl DZIALANIA INTERWENCYJME PODJETE WOBEC O50BY DOZNAJACE] PREZEMOCY DOMOWE.

(zaznacz w odpowisdnim migjscu znak XX

Dziatanie Cisoba 1 Cizoba 2 Cisoba 3
doznajgca doznsaca domajaca
pZemocy | preemocy DIZEmocy

Udzielono pomocy ambulatonyjneg]

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zasgwiadczenie o prevezynach i redzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowee catodobowe

Fabezpieczono matolemiego w sytuaci zagrozenia Zdrowia lub Fycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza Miebieska Karla — B°

Inne (wymien jakie?)
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A1 DODATKOWE INFORMACJE

XV WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" MASTAPKO PRZEZ
{zaznacz w odpowiednim migjscu Znak X

Pracownika socjalnego jednestki crganizacyjnej pomocy spobecznej

Funkcjonariusza Paolicji

Zofnierza Zandarmern Wojskovee

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Mauczyciela

Osobe wykonujaca zaviod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke. pofozna lub ratovinika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a
ust, 3 ustawy = dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu premocy domowe]

- ||-|-||E .i. S Eku m s rﬁfpﬂdpEEE,Db? S |E|JEH;E! .ﬁ.;.,i-r-r-.umm
JMigbieska Karts — A7

(data wphywu formularza, podpis czfonka Zespohy Interdyscyplinarmegao)

Episat wzEowe
“! numer PESEL wpisuje sig, o ile dansj osobie numer taki zostat nadany, W przypadlos braku numera PESEL jest konisczne podanie innych danych
identyfikujgoych osobs

! podkreslic rodzae zachowan
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ZALACZNIK NR 6

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych wychowankéw.

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
bursy kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow wychowankow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw
wychowankéw, dokumentowaniu dziatah i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
maloletnich.  Wykorzystujemy  zdjecia/nagrania  pokazujace  szeroki  przekroj
wychowankoéw, chltopcow 1 dziewczgta, w réoznym wieku, o roéznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opickunowie wychowankéw decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez pracownikow placowki uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli wychowankowie i1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku wychowankow poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi wychowanka z
imienia 1 nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie zdjecia, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o wychowanku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem maloletniego (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez bursg).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
wychowankdw poprzez przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszyscy wychowankowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla maloletniego ponizajaca, o$mieszajaca ani nie

ukazuje go w negatywnym kontekscie,

28



b) zdjecia/nagrania wychowankow koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez mlodziez i w miar¢ mozliwosci przedstawiajg ich w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placowki,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw matoletnich sg rejestrowane i zgtaszane dyrektorowi bursy, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow.

7. W sytuacjach, w ktorych bursa rejestruje wizerunki matoletnich do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) wychowankowie i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundow na rejestracj¢ wydarzenia zostaje przyjeta przez burse na
piSmie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo mlodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
wychowankami bez nadzoru wychowawcy,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz wychowankéw, zZe osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

8. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw matoletniego nie jest
wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie bursowych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki wychowankéw do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
wychowankéw 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te 0soby, w
przypadku matoletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki wychowankéw nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie matoletnich wyraza na to zgodg,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢ kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku wychowanka.

Przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrektora.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opickunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub
dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany material, zobowiazani sg udostgpnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi bursy nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku wychowanka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna matoletniego oraz bez zgody dyrektora.

Personel bursy nie kontaktuje przedstawicieli mediow z wychowankami, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw matoletnich i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie wychowanka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu

wybranych pomieszczen bursy dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

maloletniego, respektujemy ich decyzje. Z  wyprzedzeniem ustalamy @z

rodzicami/opiekunami i wychowankami sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie
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16.

17.

bedzie mogta zidentyfikowaé osobe, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza wychowanka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Bursa przechowuje materiaty zawierajace wizerunek wychowankow w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla maloletnich:

a)

b)

zdjecia oraz nagrania mogg by¢ wykonywane wytacznie przez upowaznionych
pracownikow pedagogicznych bursy,

rejestracja obrazu lub dzwigku odbywa si¢ wylacznie za posrednictwem stuzbowych
urzadzen rejestrujacych lub urzadzen zewnetrznych podmiotoéw (np. fotograf),

z ktérymi Bursa podpisata umowe powierzenia przetwarzania danych z urzadzen
stuzbowych,

zabrania si¢ pracownikom uzywania prywatnych urzadzen (telefony komorkowe,
aparaty, tablety), do utrwalania wizerunku wychowankow,

materiaty po zarejestrowaniu sg niezwlocznie przenoszone na stuzbowy,
zabezpieczony no$nik danych lub dedykowany serwer Bursy,

nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w folderach
chronionych hastem, do ktorych dostep maja wylacznie pracownicy posiadajacy
stosowne uprawnienia do przetwarzania danych osobowych,

zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane przez okres niezbedny do celow promocyjnych i
dokumentacyjnych, a po jego uptywie archiwizowane lub usuwane zgodnie z

przepisami prawa o archiwizacji.
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ZALACZNIK NR 7

5.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

w Bursie Szkolnej Integracyjnej w Szczecinie.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu zardwno personelowi jak

1 wychowankom, w czasie zajec¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoOw ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

W placowce wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci wi-fi,

jest nig informatyk zatrudniony w placowce. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a)  zabezpieczenie sieci internetowej bursy przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b)  aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, informatyk stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uzytkowniku,
ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci
przekazuje dyrektorowi bursy, ktory aranzuje dla wychowanka rozmowe z
psychologiem lub wychowawca na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/wychowawca uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez wychowankéw oraz procedura

okreslajaca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

wychowankow podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci wychowawcy przeprowadzaja cykliczne warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.
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8. Bursa zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktéorych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.

33



